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Plan Operativo Anual 2012

PRESENTACION PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2012

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgéanica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695, se presenta al Honorable Concejo Municipal y al Concejo
Comunal de Organizaciones de la sociedad Civil, la propuesta que contiene el plan
operativo anual y el presupuesto Municipal para la gestiéon del afio 2012.

Como bien sabemos, nuestra corporacién mantiene un elevado porcentaje de
dependencia del fondo comun municipal, que en conjunto con las necesidades de
traspaso de fondos a los sistemas de educacion y salud, contraen el presupuesto a
niveles que obligan a planificar con extrema cautela y seriedad los recursos publicos. Mas
aun, cuando se nos encomiendan diversas tareas y responsabilidades tendientes a
mejorar las condiciones de vida de los habitantes de nuestra comuna, especialmente a
aquellos sectores mas vulnerables de la poblacién. En consecuencia, una proporcion
importante de los recursos se concentra en gastos asociados al personal y gastos
operativos, situacién que evidentemente limita el gasto en iniciativas de inversién, pero
que al mismo tiempo nos impulsa a trabajar con impetu en la formulacién de iniciativas
calificadas para la asignacién de recursos traspasados desde los presupuestos
sectoriales y regionales. Basados en un enfoque de intervencién integral, se incorporan
en esta planificacion diversas areas de gestion que son compromiso de esta
administracion municipal, tales como la conservacion y mejoramiento de la infraestructura
publica y privada, el desarrollo social y productivo, la asistencia social, la cultura, el
deporte y la recreacion, entre otras.

Es importante sefalar que en este presupuesto hemos hecho moderadas
proyecciones de crecimiento en el aporte del fondo comin municipal, en particular se
propone un aumento que sobrepasa levemente el 4%, pues la tendencia de los Gltimos 3
afnos demuestra que no existen indicadores suficientemente claros y auspiciosos a la
hora de incrementar el presupuesto.

Aun cuando los escenarios economicos no son del todo auspiciosos, no tenemos
dudas que la experiencia adquirida por este equipo de personas, permitira llevar adelante
acciones que vayan resolviendo los problemas que aun viven muchos de nuestros
vecinos(as), procurando implementar politicas de desarrollo pertinentes a nuestra
realidad, asi también confiamos en que los avances obtenidos en materia de disminucién
de la pobreza en nuestra comuna puedan ser sustentables, y es precisamente esa una
tarea que debemos asumir como autoridades y a la que toda la comunidad debe estar
convocada.

MIGUEL HERNANDEZ SAFFIRIO
ALCALDE

Municipalidad de Galvarino
Pagina /1



Plan Operativo Anual 2012

. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual y el Presupuesto Municipal para el afio 2012 consideran de
manera realista y responsable, diversas necesidades de la poblacibn en materia de
desarrollo social, comunitario, productivo y la conservacién de la infraestructura pablica y
privada, son todas areas estratégicas sobre las cuales se despliegan una serie de
proyectos e iniciativas de inversion. Es de especial interés, el presentar una propuesta
coherente con el Plan de desarrollo Comunal vigente y la necesidad de maximizar el uso y
asignacion de los recursos municipales.

Bien sabemos que una proporcién importante de los recursos que ingresan al
presupuesto son destinados a las cuentas de gastos en personal y gastos operativos,
indispensables para el funcionamiento y gestion municipal. En esta condicién los
proyectos de inversién incorporados en este plan se formulan en funcién de dos fuentes,
la primera dice relacién con la sistematizacién y analisis de informacién contenido en el
PLADECO vy, la segunda, deriva del conocimiento y experiencias capitalizadas desde la
vinculacién con los actores locales.

Un adecuado equilibrio entre ambas vertientes facilita la construccion de un plan
que busca aportar a las soluciones para las actuales problematicas que vive nuestra
comuna, en este sentido para el periodo 2012 se pretende sumar iniciativas que
enriquezcan y/o complementen desafios programados, es por esto que el ajuste de las
propuestas ha sido realizado en razén del escenario actual y las permanentes
necesidades planteadas por la comunidad. En términos generales este instrumento
contiene iniciativas de inversién similares a las consideradas en el afio previo, sin
embargo, se proponen innovaciones que permitan profundizar los mecanismos de
participacién de los beneficiarios(as), ademas de enfrentar el desafio de atraer inversion
publica con recursos externos al presupuesto municipal, tarea para la cual contamos con
un equipo técnico comprometido y experiencia demostrada en este tipo de estrategias.

Dicho lo anterior, cabe precisar que la estructura del documento contiene una
descripcion general de la propuesta de trabajo para el periodo 2012, junto con las areas
estratégicas que se han definido como objeto de intervencion. De igual manera, se
encontrara un desglose y detalle de cada uno de los departamentos con sus respectivos
programas y proyectos de inversién. Finalmente se entrega de acuerdo al clasificador
presupuestario, el presupuesto de ingresos y gastos para el préximo periodo.
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Il. Propuesta 2012

La propuesta de trabajo para este periodo presupuestario la formulamos en funcién de
las experiencias sobre la administracién y ejecucion del presupuesto municipal en los
ultimos afios. Esto nos ha permitido fortalecer el diagnostico respecto a las diversas
problematicas que persisten de manera estructural, y otras que van apareciendo y que
son en definitiva, el nucleo inspirador de la acciéon municipal. La misma experiencia nos ha
dejado aprendizajes sobre las coyunturas que debe sortear el Municipio en relacién a la
ejecucion presupuestaria, a modo de ejemplo, se puede constatar que ha sido una tarea
importante ajustar el presupuesto municipal para afrontar los déficit financieros
estructurales de los sistemas de salud y educacién, que en el caso particular de este
presupuesto considera traspasos que superan los doscientos millones de pesos. En esta
planificacion se desea implementar una gestion e intervencion de caracter integral y
sectorial con la perspectiva de consolidar la propuesta de planificacién en consecuencia
con los objetivos y lineamientos planteados en el Plan de Desarrolio Comunal vigente
hasta el afio 2013.

Al igual que otros afos, queremos profundizar el trabajo con las organizaciones
sociales presentes en el territorio, especialmente, a través de los talleres laborales y las
organizaciones comunitarias, en lo que guarda relacidbn con los presupuestos
participativos implementados de manera piloto durante el afio 2011. Creemos que la
participaciéon ciudadana y las buenas practicas, otorgan legitimidad social y politica al
accionar del municipio, lo que permite responder de forma eficaz a las aspiraciones de la
comunidad.

Esta politica de desarrollo busca instalar nuevas capacidades en las organizaciones
de base, de igual forma se espera que estas asuman nuevos roles en la tarea de
satisfacer sus necesidades, especialmente en la linea de la autogestiéon y participacion
ciudadana, de tal manera que sus capacidades les permitan coordinarse, paralelamente
con otros actores publicos, potenciales fuentes de financiamiento a sus requerimientos.

En esta etapa se plantean el conjunto de desafios, criterios y prioridades que estan
en relacién a la estrategia elegida, delineando las estructuras que entreguen coherencia
a las acciones especificas.

Los lineamientos estratégicos aqui planteados estan estrechamente relacionado a los
resultados obtenidos en el diagnostico técnico y en el proceso participativo y, se
constituye en el marco global que dara sentido y coherencia a las Politicas, Programas y
Proyectos especificos.

En efecto, la propuesta 2012 busca sostener un esquema de trabajo consecuente
con la estrategia de desarrollo vigente, dando especial énfasis en este modelo de
intervencion, a los segmentos de poblaciéon mas vulnerables, ofreciendo al mismo tiempo
el desarrollo y fortalecimiento de areas estratégicas que permitan escalar en la piramide
de necesidades sobre las cuales se ha comprometido el esfuerzo de esta gestion
Municipal. Este esquema de intervencion considera el desarrollo de las siguientes areas
estratégicas;
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= DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

= DESARROLLO COMUNITARIO

» INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO.
= GESTION INTERNA

Al hacer un andlisis objetivo sobre las estimaciones presupuestarias planteadas para
el préximo afio, se puede apreciar un incremento moderado y responsable en cada una
de las areas estratégicas senaladas y los respectivos programas de inversion, del mismo
modo se puede establecer que una buena parte de los escasos recursos para inversion
se asignan al gasto social y el desarrollo productivo para la comuna, conscientes de que
una proporcion preponderante de nuestra poblacién vive en el campo y en condiciones de
vuinerabilidad, es que hemos hecho una inversion sostenida en este segmento, lo que ha
permitido mejorar la situacién de extrema pobreza y generar mayores garantias de
subsistencia en aquellas familias mas carentes de la comuna, asi también ha permitido
incentivar y promover el desarrollo de rubros alternativos de produccién en las
econbmicas familiares campesinas.

Esta priorizacion la hacemos sin descuidar areas tan relevantes como es el de
infraestructura publica y privada, en donde se mantiene la estrategia de obtener
financiamientos regionales y sectoriales que permitan hacer inversién del presupuesto
interno en las materias recién mencionadas, ademas de acoger una serie de necesidades
universalmente reconocidas, como la recreacion, el deporte, el esparcimiento, la gestion
cultural, entre otras. Por tanto, los objetivos que se han establecido son los siguientes;

21. Objetivo general:

Formular un instrumento de planificacion que permita visualizar claramente las areas
estratégicas de inversion para el préximo periodo presupuestario, en coherencia con el
Plan de Desarrollo Comunal vigente y la retroalimentacion obtenida de la experiencia
acumulada de trabajo.

2,2. Objetivos especificos:

Vinculados a mejorar calidad de vida de la poblacién mas vulnerable de la comuna.

= Fortalecer la gestién de los programas sociales con énfasis en la promocién de
la autogestién y el desarrollo de competencias basicas organizacionales
sociales.

= Asegurar la satisfaccion de necesidades basicas de los habitantes mas
vulnerables de la comuna, estableciendo criterios de asignacién oportunos y
efectivos para que las ayudas sociales lleguen a quienes realmente se
encuentren imposibilitados de satisfacer temporalmente esas necesidades.

» Profundizar los mecanismos de participacion de las organizaciones en la
distribucién de los presupuestos participativos (FONDEVE}).

Municipalidad de Galvarino
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* Ampliar la oferta de programas y disciplinas deportivas desarrolladas por la
unidad de deportes en la infraestructura publica municipal.

Vinculados al Desarrollo Productivo.
= Generar acciones que permitan potenciar la identidad productiva local de los
habitantes de la comuna, vinculadas con actividades socio-productivas que
fomenten el micro emprendimiento individual y grupal, ademas de la

exploracién en rubros alternativos (lefia, carbén, apicola y Ovino).

* Ampliar la asesoria y asistencia técnica a agricultores y familias campesinas a
través de los programas de desarrollo territorial indigena.

Vinculados a la Infraestructura Publica v Privada.

= Formular nuevas iniciativas de infraestructura que permitan conservar y
mejorar sistemas de conectividad y accesibilidad vial.

* Formular nuevas Iniciativas y propuestas para ampliar la infraestructura publica
en ambitos ligados al deporte y la recreacion en la comuna.

= Mejorar la situaciéon de habitabilidad y vivienda de las familias mas vulnerables,
a través de los instrumentos que promueve la politica habitacional del Estado.

lil. AREAS ESTRATEGICAS
3.1. Desarrollo Econémico Local

Las principales actividades econdémicas de la Comuna, corresponden al sector
Silvoagropecuario, que se caracteriza por no incorporar valor agregado a los productos, y
ser un sector vulnerable a los fenédmenos ambientales propios de la actividad. Sin
embargo, poco a poco han comenzado a incorporar iniciativas productivas que
contribuyen a diversificar la oferta de productos en la comuna, siendo estos nuevos
microempresarios/as quienes buscan, a futuro, vincularse con mercados regionales.

La principal problematica para el desarrollo de nuevos emprendimientos, independiente
del tipo de actividad econdémica, es el financiamiento, el cual esta disponible a través de
los distintos instrumentos de fomento productivo del Estado, pero que no se encuentran lo
suficientemente articulados entre los diferentes actores productivos y las entidades de
fomento, lo que se traduce en pérdida de oportunidades para emprendedores/as.

Por lo anterior, resulta indispensable hacer un esfuerzo de articulacién publico - privada,
con el fin de potenciar la diversificacion productiva comunal, tendiendo a dar valor a las
materias primas locales, aprovechar la apertura a mercados nacionales, cumpliendo con
estandares de calidad y ambiente que aseguren la sustentabilidad en las actividades
productivas, permitiendo ocupar mano de obra local.

Municipalidad de Galvarino
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El tipo de desarrollo deseado para la comuna es en el marco de un Desarrolio
Sustentable, que implique desarrollo econémico con equidad e igualdad de oportunidades
ciudadanas, con la debida proteccién del patrimonio ambiental, favoreciendo la bisqueda
de acuerdos entre actores preocupados por el cuidado y proteccion de los recursos
naturales, y aquellos que usan y manejan dichos recursos para procesos productivos.

El dinamismo de la actividad econémica va a depender de vision compartida que tengan
actores publicos y privados, y con ello los esfuerzos avancen en la misma direccioén, por
es necesario desarrollar acciones complementarias y transversales de los sectores
econdémicos, fortaleciendo la base productiva actual, incorporando innovacién y
tecnologia, lo que permita aumentar los indices de productividad y competitividad.

PRODEL, Programa de Desarrollo Econémico Local de Galvarino es un Programa de
Inversion que busca brindar a la poblacidn econémicamente activa de la comuna,
apoyos en la gestibn de recursos financieros, asistencia técnica y capacitacion,
especialmente a micro empresarios/as, de los zonas urbanas y rurales.

Falta ) rear una instancia | Fortalecer Alianzas

coordinacién  de | municipal redes internas | estratégicas  con
instituciones y | encargada de | municipales instituciones y
Servicios que | coordinar 1as | consolidando  un | servicios externos
intervienen intervenciones ; - .
productivamente en | productivas en la | €quiPo de trabajo | al municipio.
la comuna comuna coordinado  que
logre validar la
imagen objetivo de
la comuna.
Potenciar la .
estrategia que For‘talecgr equipos
propicie  mejoras de gegt:on para la
Emprendimientos crecientes en la | Obtencién de
de la comuna con | Fortalecer produccion y | Fecursos.
problemas de | emprendimientos productividad
vinculacion con | econémicos ya | considerando en
mercados y de | establecidos. ello el traspaso de
rentabilidad. tecnologias Y | Coordinar las redes
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emprendimientos
productivos.
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energéticas
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3.2. Desarrolio Comunitario

Como una forma de mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna,
seguiremos implementando una serie de programas sociales destinados a superar y/o
frenar la condicion de pobreza en que se encuentran insertas un nimero importante de
familias y a satisfacer necesidades basicas insatisfechas, considerando que estos
programas estan enfocados al fortalecimiento de las personas, familias y organizaciones
sin tener como prioridad el asistencialismo.

Dadas las caracteristicas socioeconémicas de la poblacion comunal, se torna
fundamental en todos los instrumentos de planificacién Municipal, relevar el area de
desarrollo comunitaric como una forma de abordar desde un enfoque proactivo vy
reactivo, las mlltiples problematicas sociales individuales y/o colectivas que afectan a
nuestra poblacion. En este sentido, se considera primordial focalizar o clasificar las
intervenciones desde el ambito individual, familiar, y comunitario.

Es necesario recordar que en amplios sectores de la sociedad se atribuye a la
familia y las organizaciones la capacidad de evitar conductas perniciosas entre sus
integrantes, aportar al desarrolio de sus comunidades y facilitar la implementacién de
programas y proyectos que la fortalezcan y potencien en su desarrollo.

La tematica de la familia ha sido orientada desde el enfoque metodologico del
sistema de proteccién social, cuyo énfasis esta puesto en la coordinacién intersectorial y
de aporte entregado para su bienestar desde la propia familia, que permita implementar
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tanto las prestaciones que otorga el estado, como las prestaciones que entrega el
municipio, a partir de evaluaciones particulares y el cumplimiento de minimos sociales,
considerando para ello la constitucion de las familias, indice de vulnerabilidad y
pobreza y de distribucion del ingreso, la cobertura en salud, educacién, vivienda vy
seguridad social, entre otros. Sin dejar de lado la estructura de las nuevas familias,
realizando para ello, analisis con criterios de vulnerabilidad como es la jefatura femenina
del hogar y su relacion con la pobreza, junto con la violencia intrafamiliar y, por otra
parte, las contribuciones econdmicas de mujeres e hijos al hogar y el aporte del
trabajo domeéstico y Microemprendimiento al mantenimiento de la sociedad.

Es por ello que, uno de los desafios que debe enfrentar el municipio es
poder generar e implementar una politica municipal orientada hacia el desarrollo
integral de las personas, de las familias y de las organizaciones de la comuna
respetando sus particularidades de género, psicosociales, culturales y territoriales
fortaleciéndolas y entregandoles los instrumentos para una buena autogestion. Para eso
el municipio tendra 6 ejes de intervencién en el area de desarrollo comunitario.

1. Desarrollo Comunitario.

Se fortaleceran a los actores y organizaciones locales legalmente constituidas,
considerando las organizaciones territoriales y funcionales, con el fin de hacerlas
participantes activos en la toma de decisiones, considerando sus problematicas, sus
particularidades de género, psicosociales, culturales y territoriales. Esto con el fin de
promover la autogestion, la capacitacion, la interaccién y coordinacion con el municipio
para obtener la mayor cantidad de beneficios municipales y gubernamentales.

2. Empleabilidad.

Considerando que Galvarino es una comuna con un alto indice de cesantia (2046
personas inscritas en registro nacional bolsa de empleo), es que el municipio en su labor
solidaria debe direccionar e implementar programas con financiamiento municipal y
gubernamental, para apoyar a las diferentes familias que integran esta fria cifra.

Es una necesidad poder tener una bolsa de trabajo que se genere tanto en la
empresa privada, como en la empresa publica para poder paliar esta gran demanda que
surge producto de la poca oferta comunal (falta de empresas en la comuna), ademas en
esta area se pretende aumentar la cobertura, la habilitacion socio laboral y talleres de
apresto laboral para aquellas personas cesantes que ingresan por primera vez al sistema.

Para esto se desarrollaran dos lineas de accién:

Gestién de Puestos de Trabajos: Considera implementar Programas de Empleos de
Emergencias, intermediacion laboral, encuentros empresariales, coordinacion con
estamentos publicos y privados, dirigidos a los Jefes de Hogar como medida paliativa
transitoria.

Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar:_Que tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar que, por diferentes situaciones
personales, familiares y sociales no pueden optar a puestos de trabajo dignos y de
calidad. Por tanto, se trabaja en las lineas de capacitacion laboral, apoyo al
emprendimiento, salud para el trabajo y alfabetizacion digital, entre otros componentes
considerados vitales al momento de evaluar el mejoramiento de las condiciones laborales.

Municipalidad de Galvarino
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3. Grupos Prioritarios.

Se definen como grupos prioritarios a aquella poblacién donde se detectan los mayores
indices de wulnerabilidad social, econémica organizacional y cultural, por tanto el
Municipio invertira una gran cantidad de recursos humanos, materiales y financieros con
el fin de entregar apoyo en la linea de capacitacién, recuperacion de espacios publicos,
estimulacién de la autogestion y participacion de estos en los diversos ambitos de la
actividad comunal.

» Personas Mayores: se promovera la participacion de este grupo etareo en
particular, con el fin de que sean participantes activos de diferentes
organizaciones de personas mayores para que puedan auto gestionar y participar
tanto de los programas y proyectos gubernamentales como también en
las decisiones e iniciativas de caracter local.

s Mujeres: Dirigido a promover el desarrollo integral de la mujer, generando nuevas
habilidades a través de la capacitacién, potenciando su participacion en la toma de
decisiones en el ambito local, entrega de atencion y orientacién especializada con
el fin de asesorarlas tanto en el dmbito de la salud, vif y la prevencion de
enfermedades propias de ia mujer.

+ Discapacidad: Dirigido a facilitar el acceso a tramitacién de ayudas técnicas de
discapacitados de escasos recursos. Ademas de promover la asociatividad de los
discapacitados de la Comuna para que puedan autogestionar programas y
proyectos que beneficien a dicho grupo.

« Infancia: Dirigido a la coordinacion de todas las acciones tendientes a promover
la proteccién de los nifios y nifas, proporcionandoles a ellos y a sus familias
atenciéon profesional cuando la situacidn lo amerite. Ademas de generar
actividades que promuevan la participacion y recreacion, en los nifios y nifias de la
Comuna.

¢ Mapuche: En esta linea se pretende estimular el desarrollo social y organizacional
de las comunidades mapuches de la comuna, a través de la promocién de
instancias de participacién, capacitacién, apoyo en actividades culturales, acceso
a regularizar la propiedad y a los diferentes programas de beneficios que ofrece el
Estado, siempre tomando en cuenta la organizacién de las comunidades y su
pertinencia étnica.

» Joévenes: Dirigido a potenciar las capacidades de los jovenes con el fin de que
puedan enfrentar diferentes desafios y necesidades que aparecen en los distintos
ambitos de accion ya sean de caracter educativo y organizacional, para ello se
pretende generar espacios de capacitacion en tematicas de desarrollo
organizacional; ademas de difundir las diferentes ofertas educacionales que
ofrece el mercado tanto en universidades, centros de formacién técnicas y fuerzas
armadas y de orden.-
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4. Proteccion Civil.

Esta area estd orientada a proporcionar a las personas, sus bienes y el medio
ambiente ante situaciones de emergencia, desastre o catastrofe. Lo anterior, se
abordara a través del programa de Emergencia, el cual enfoca su trabajo en dos
aspectos principalmente: Prevencién a través del fortalecimiento del Comité de
Emergencia Comunal, conformado por distintas instituciones de la Comuna como
Bomberos, Hospital, carabineros, etc; orientado a planificar y ejecutar acciones de
prevencién hacia la comunidad, asi como la coordinacién entre los distintos
organismos al actuar frente a la ocurrencia de una Emergencia.

5. Deportes y Recreacion:

En el area de deporte y recreacion, se promovera la practica deportiva de variadas
disciplinas como oferta abierta a la comunidad, también se fortaleceran diversas escuelas
formativas y recreativas, para asi atender a los nifilos en edad escolar que se encuentran
desarrollando su potencial deportivo, convirtiéndose esto en un factor protector, ademas
se pretenden incluir especialmente a grupos que histéricamente se han mantenido al
margen de tales practicas, como lo son las Personas mayores, los discapacitados,
duefias de casa, etc.

6. Cultura:

El area de la Cultura, tiene por objeto promover y fomentar iniciativas artisticas y/o
culturales existentes en la comuna, para afianzar aspectos de la identidad local,
otorgandoles a las organizaciones culturales, artistas comunales, gestores culturales
espacios de expresion y financiamiento a través de apoyo municipal e implementacion
para desarrollar y realizar sus actividades propias inherentes a la cuitura y tradiciones de
nuestro pueblo, ademas de mostrar las expresiones culturales de nuestra comuna en el
ambito local y extra comunal.

Generar e implementar una politica municipal orientada hacia el desarrolio integral de
las personas, de las familias y de las organizaciones de la sociedad civil de la Comuna
respetando sus particularidades de género, psicosociales, culturales y territoriales
fortaleciéndolas y entregandoles los instrumentos para una adecuada autogestion.

Poblacién Mejorar la . .. | Implementar programas de
cor?lur:al con caiijdad de vida Zocalhza:j' la ‘gesﬂon asistencia social paliativa
necesidades | de los habitantes s:tisf:cto;;escc' n qﬁg Implementar programa Beca
basicas de la comuna, contribuyan a Municipalidad de Galvarino,
insatisfechas | implementando satisfacer  multiples para alumnos que accedan a
, y con una|una serie de necesidades con la educacién sup,erio_r en los
baja programas criterios de diferents_:s instituciones
capacidad de @ sociales sustentabilidad reconocidas por el Consejo
autogestién y | destinados a ' de rectores
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asociatividad | superar la Implementar un programa de
condicién de emergencia y Fortalecer Ila
vulnerabilidad coordinacién de los diferentes
social de las actores comunales
familias y pertenecientes al comité de
diversas emergencia
organizaciones
de la sociedad .
civil de la Ccntag' con una unidad
Comuna municipal especialmente
dedicada a asesorar a los
habitantes de la comuna
(Mujeres Trabajadoras y jefes
de Hogar) para acceder
oportunamente y en
condiciones optimas a
puestos de empleo.
Contar una unidad municipal
encargada de asesorar y
fortalecer a las
organizaciones de la
sociedad civil de la Comuna.
o Implementar un programa de
Contribuir al capacitacion ppe?‘manente
desarrollo de las para organizaciones para
organizaciones potenciar el  desarrollo
sociales, como Intervencion en organizacional de estas a fin
Organizacion elntes autc:nomos promocion de fomentar la asociatividad y
es Zrigir:;ggos y comunitaria, basada e | autogestion.
comunitarias con capacidades la educacién popular
CON  esCasa | o oo narg | 3PUNtandoala Implementar el  Fondeve
capacidad de | . “ 0 oo | Participacion, libertad, participativo como una forma
autogestion . identidad y creacién | de entregar financiamiento a

acciones
destinadas al
desarrollo de la
comuna

las organizaciones
comunitarias y a su vez
fomentar la capacidad de
autogestién y participacion en
el ambito local

Implementar programas
sociales destinados a atender
a los grupos prioritarios de la
Comuna.
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Inadecuada
optimizacién
equipamiento
comunitario y

Incrementar la
practica deportiva
y recreativa en

Consolidar una eficiente
cartera de proyectos
que permita captar
recursos externos en el
area de deporte
recreativo y formativo.

Formular proyectos para
obtener recursos de fuentes
de financiamiento como Chile
deportes y FNDR.

Contratacién de monitores a
cargo de la promocion
deportiva recreativa en los
meses de Enero a Diciembre.

Complementar la
implementacién deportiva

de la | los diferentes Intervenir el  area | €Xistente y aportar en bienes

infraestructur | grupos etareos deportiva basada en | Y Servicios al ejercicio del

a deportiva | de la Comuna. dos niveles: deporte | deporte recreativo y

disponible. formativo y recreativo. formativo.
Contratar profesores para el
desarrollo de escuelas
formativas de fatbol, tenis,
voleibol, etc entre los meses
de marzo a diciembre en
horario escolar.
Implementar un programa
sistematico de  fomento
cultural que brinde espacios
adecuados de oferta y de
eventos culturales en las

Inadecuada diversas manifestaciones del

imizacié arte y la cultura, fortaleciendo

32‘"“"""““’“’,23 Fomentar el _ _la identdad local 'y

espacios  y desarrollo cultural | Potenciar la gestion  entregando un respaldo al

actividades de los habitantes | cultural en la Comuna | trahai0  realzado por las

culturales y de la Comuna con  actividades | giferentes agrupaciones

la ausencia atendiendo a la sistematicas en areas | o turales existentes en la

de  nuevos diversidad de de folclor, teatro, comuna.

intereses y danza, musica, entre

gestores manifestaciones | otras.

cglturales 2 | artisticas.

nivel Contratacién de profesores y

comunal.-

monitores de musica en
periodo de  enero a
Diciembre.
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Implementar talleres y aportar
en bienes y servicios al
desarrollo cultural de la
Comuna y de sus
organizaciones culturales.

Potenciar la oferta de
cultura en base a la
diversidad de las
manifestaciones del
arte y la cultura,

aportando  recursos

municipales y | Aportar a la realizacion de
gestionando ofertas | actividades culturales
externas. comunales como Festival del

Valle, Feria de las

Tradiciones, Aniversario de la
Comuna y Fiestas Patrias.

3.3. Infraestructura de Espacios Piiblicos y Privada.

Se conceptualiza la infraestructura como el conjunto de elementos constructivos u
obras con fines de servicios que son necesarios para el funcionamiento y desarrollo de la
comuna, respondiendo a las actividades planificadas, se debe destacar que las
propuestas en esta materia se sustentan en la capacidad de los equipos técnicos y
profesionales para conseguir iniciativas lo suficientemente calificadas como para
conseguir financiamientos externos.

Por lo tanto en esta propuesta de infraestructura ayuda a promover una gestion
territorial que permita el desarrollo arménico urbano y rural de la comuna, fortaleciendo la
accion centrada en el reordenamiento de los espacios con consideraciones propias de
una ciudad y comuna en constante cambio, que incluye la visibn de la comunidad
respecto de los desafios futuros de los emplazamientos urbano-rural, donde se observe y
redisefie los espacios de uso publico y la conectividad vial entre ellos.

Otro aspecto importante considerado, es ayudar a las familias de la comuna de
Galvarino en la busqueda de una solucidén pertinente para el saneamiento de los servicios
basicos, como las necesidades de vivienda, el suministro de agua para la bebida y
casetas sanitarias, entendiendo que la municipalidad no cuenta con los recursos
necesarios y/o suficientes para dar solucion efectiva a esta problematica, si tiene el
compromiso con los habitantes de la comuna en hacer las gestiones necesarias que
permitan la articulacion entre poblacién e instrumentos publicos.

En consecuencia los énfasis en materia de infraestructura comunal estan dados por la
expansion del presupuesto destinado a financiar una sustancial mejora en la capacidad
operativa para las inversiones en infraestructura y equipamiento comunal,
materializandose en, gastos operativos, materiales y estudios de inversién que permitan
ejecutar una Cartera de Inversion Comunal. Como también estaran dados por el
desarrollo del Programa de Vialidad Comunal que permita brindar soluciones a la cantidad
de kilometros de caminos rurales que presentan condiciones no aptas para la circulacion
de transporte durante todo el afo, permitiendo la conectividad de la poblacién rural con el
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centro urbano, potenciando otros ambitos del desarrollo comunal como la economia y los
servicios, entre otros; y por la inversién en la provision de recurso hidrico, con el fin de
brindar soluciones técnicas de abastecimiento de agua para consumo a las familias del
sector rural de la comuna.

Promover la inversion en infraestructura y espacios publicos articulando el desarrollo
planificado, considerando alternativas para proyectos de equipamiento comunitario y
servicios basicos, que privilegien la correspondencia entre las actividades sociales,
productivas y de redes de enlace e integracién comunal.
Generar lista de
Infraestructura _vial dentificar  puntos Mar!tencién prior_izada de
se deteriora . pertinente a los | caminos
. de mayor conflicto. . !
rapidamente. caminos. potencialmente
peligrosos.
Incapacidad Contar con los . s
municipal para la recursos Gestionar recursos Mantencién
mantencion de la necesarios para la |y » alianzas permanente de los
red vial comunal. man.tencwn de los | estratégicas. caminos.
caminos.
Gestionar recursos A Reparaciéon de
con actores | calles y avenidas
| gubernamentales. del area urbana.
Informar e
incentivar a los
vecinos de
. . Galvarino urbano a
e ate | oo amtager"® " Postuacion 2 la_postulacion de
programas de | programas de
pavimentacion pavimentacion
participativa. participativa.
Conformar los
comités de
pavimentacién
participativa.
Coordinacion  con
programas
Borde de rio en | Recuperacion de | Limpieza de borde :fnp;:flespara d|:
malas condiciones. | borde rio. de rio. limpieza del borde
rio.
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Gestionar recursos
para recuperacion
de este espacio.

Campafia de
sensibilizacién  en
pro de la
recuperacion y

utilizacién a través
de buenas practicas
del borde de rio.

Organizar la
Prestar asesoria y demanda de
Personas y/o | orientacién a | Gestionar a través | postulantes
familias no poseen | cuyas familias | de la EGIS | confeccionando
viviendas. presenten Municipal la | diagnosticos, con el
condiciones de | postulacion a  fin de conocer su
Por otro lado | vulnerabilidad viviendas, situacion actual.
existen familias que | social y pobreza, | mejoramientos y | Prestar asesoria y
cuentan con | del sector rural y | ampliacion de | orientacion para
viviendas en malas | urbano  de la | éstas, respondiendo | orientar a las
condiciones de | comuna para a la demanda de  familias.
conservacion y | acceder a la oferta | de  familias de | Postular a fondos
espacio. programatica  de escasos recursos. gubernamentales
SERVIU. concursables de
vivienda.
Postulacion a
proyectos de
. Gestionar inversion que den
g‘topgggcggaajiusaﬁ Saneamiento ”de programas de solucién' - a esta
no cuenta con los_ _ servicios | inversion que den problematlca,. como
solucién sanitaria. sanitarios basicos. solucmn’_ a la | por ejemplo;
problematica. Programa de
Mejoramiento  de
Barrios.
Catastro de |Ia
infraestructura
Gestionar recursos | publica.
Deterioro de la | Mejorar la de para la | Aplicacion de
infraestructura infraestructura reposicion de | infforme de estado
publica. publica. infraestructura estructural y de
publica. mantencién de la
infraestructura
publica.
. Gestién de recursos Crear ca;astrp' de
. Mejorar los . estado, situacion y
Deterioro de los espacios  publicos para la mejora o uso de la
espacios publicos. ; reposicion de | .
existentes. espacios publicos infraestructura
| publica.
Falta de espacios Mejorgr ' .los Gestionar los | Presentar los
para la practica del espacios publlcps recursos para la ant‘epedentes
la con ‘ mejor | recuperacion y sohc.ltados _ al
deporte' 6 y equipamiento y | renovacion de | Gobierno Regional
recreacion mobiliario. espacios.. y/o SUBDERE.
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3.4. Gestion interna

Constantemente se realizan esfuerzos que apuntan a mejorar la capacidad de
coordinacion interna, promoviendo sistemas de gestiéon y coordinacion intersectorial que
ayuden a optimizar el uso de lo los recursos publicos. Lo anterior en la perspectiva y
finalidad de mejorar las prestaciones y servicios entregados a la comunidad, ademas de
ayudar a mejorar el clima interno de la organizacidon. No solo se realizan esfuerzos
orientados al personal sino que también orientados a introducir nuevos medios de
tecnologia disponibles en el mercado ya sean equipos o sistemas de softwares
destinados a incrementar la conectividad del recurso humano municipal y los sistemas de
control.

Por ofra parte, en materia desarrollo organizacional se promoveran actividades de
capacitacion y esparcimiento a objeto de mantener un adecuado clima interno que permita
llevar a cabo y de manera coordinada las diversas actividades municipales. En esta
perspectiva instalaremos las jornadas internas de cuentas publicas por centros de gestion,
como estrategia de socializar las tareas que cada area o departamento desarrolla y asi,
mejorar la vinculacién y coordinacion de funciones.

Finalmente, debido a que el principal activo de la municipalidad de Galvarino esta
constituido por las personas que aqui trabajan, se contemplan también recursos para
dotar de vestimenta y calzado de seguridad al personal, como una forma de cumplir con la
normativa en el caso del personal de terreno y faena, asi como también mejorar la imagen
corporativa de la organizacion.

Promover sistemas de desarrollo organizacional que permitan mejorar el clima
interno, los sistemas de control y capacitacién del personal, todo en la perspectiva
de ofrecer mejores prestaciones y servicios a la comunidad.
Deficiente Nivelar e e
incorporacion  de | disponibilidad de unii ades .- Disefio de base
medios hardware y municipales para de datos digitales
tecnolégicos en la | fortalecimiento del proveer  servicios destinados a dar
provision de | R.R.HH. para l idad soporte a tramites
servicios a la | administrar nuevas a 'a comunidad | .q, ) jne”
idad. tecnologias. medlantg nuevas
comuni tecnologias.
Instalar nuevos
procesos de
Falta d Desarrollar Actualizar gestion  municipal
alta de procesos herramientas  de | diagnésticos de manera
administrativos vy i >acional dinada  entre
de gestion interna. gestion organizacionales y | coor
administrativa. de gestion. departamentos ©
unidades
municipales.
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- Aplicar un
Incorporar modelo de control
. . herramientas . de gestion
:2:;5::2&': g: informaticas a las ;ihél;j:srar lg: municipal para los
. labores de apoyo a L ' gastos operativos.
control de gestién | 2 eficiencia y P
a evaluacion Y e .- Disefiar el
de la control de gestion eficacia de la delo d trol
municipalidad. d ge gestién municipal. modelo de contro
e la de gestion
municipalidad. municipal.
.-Disefiar,
sancionar e
implementar una
Combinar politica de
estrategia de recursos humanos
capacitacion en | .-Fortalecer para la
Deficiente base a recursos | recurso humano | municipalidad.
capacidad humanos _ propios mumcnpal, .-Fortale_,cer
institucional  para del municipio vy |incrementando progreglvamente
fortalecer el consultores - lg o la unidad de
recurso humano externos o | eficiencia, _c—:.-ﬁcama bienestar de
municipal exper@os en | de la gestién y el pers_opal _ de la
) materias desarrollo del | municipalidad.
especificas en las | personal. ~Disefar,
cuales no hay sancionar e
expertos internos. implementar un
plan plurianual
capacitacién  del

recurso humano.
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IV. PROGRAMA DE
DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion PRODEL
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable ADMINISTRACION

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

El Programa de Inversion PRODEL tiene como finalidad brindar apoyo en Gestién,
asistencia técnica y capacitacion a la Poblacién econémicamente activa de la Comuna
y especialmente a en los ambitos agricola rural y urbano, abarcando todos los
ambitos del desarrollo micro empresarial.

Su ambito de accién involucra las areas agricola, Forestal, Pecuaria, Comercio,
Capacitacion, salud publica (zoonosis), medioambiente y Empresa y se realiza a través
de la coordinacién de los diversos convenios que el municipio tiene con el Indap para la
intervencién en la zona rural, que se traducen el afic 2012 en cuatro unidades operativas
de Prodesal y cuatro unidades operativas de PDTI, que posibilita un equipo de 8
profesionales del ambito agropecuario y 8 técnicos agricolas, adicionalmente esta el
programa de desarrollo rural (Proder) que incluye un profesional agrénomo y dos
técnicos agricolas que realizan su labor en los sectores que no estan intervenidos con
programas.Para la mejor coordinaciéon de este equipo de profesionales y técnicos
existen dos secretarias que realizan el apoyo en labores administativas.

Es funcidén del Prodel relacionarse con las personas que desarrollan emprendimientos
econdmicos al interior de la comuna, dentro de los cuales se incluyen los comerciantes
ambulantes, el comercio y los agricultores del sector rural.

Para poder desarrollar este trabajo el Prodel debe procurar los espacios, infraestructura
y necesidades de equipamiento y material de oficina para el equipo de todos los
programas que estan bajo su dependencia.

Clasificacién de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

» Fortalecer las redes internas municipales consolidando un equipo de trabajo
coordinado que logre validar la imagen objetivo de la comuna.

» La instancia creada, también, fortalecera y coordinara las intervenciones
productivas de instituciones y servicios externos al municipio.
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Obijetivos:

A través de acciones de coordinacion, generar condiciones para el desarrollo
econdémico en la comuna de Galvarino entre actores publicos y Privados que tienen
injerencia en la actividad econdémica.

' 12 falas rural

Postular a

Actas de entrega |

(Personas

de Galvarino son proyectos de de proyectos. acon
atendidas con fomento asistencia
asistencia técnica productivo a los Fotografias  de | técnica/1200)
para mejorar Su usuarios ceremonias de | x 100
calidad de vida a incorporados en entrega de
través de la unidades proyectos.
transferencia de operativas de
tecnologia, asistencia convenic  con
técnica y elaboracién Indap y a 200
de propuestas de familias de
desarrollo. sectores no

incorporadas.
2 convenios Convenios entre Convenios (convenios
gestionados para municipio e acordados  con | suscritos/2) x
incorporar  recursos instituciones indap u otros | 100
externos al privadas y servicios
municipio para publicas que publicos.
implementacién, incluyan

asistencia técnica y
tecnificacion de la
agricultura  familiar

asignaciéon de
recursos para
los agricultores

Certificados de
presentacion (o
recepcion) de

campesina de la de la comuna. proyectos a
comuna. instituciones de

Presentar fomento

proyectos a productivo.

ofras

instituciones

para actividades

agropecuarias

de pequenos

productores.
40 comerciantes Jornadas de Listados de | (comerciantes
ambulantes capacitacion a asistencia de | ambulantes y
asesorados y con comerciantes capacitaciones. fleteros
apoyo técnico a ambulantes asesorados/4
actividades organizados vy Registro 0) x 100
econdmicas personas que fotografico.
informales como realizan fletes.
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comercio ambulante
y servicios de fletes.

1 local con = Arreglo dl local | = Registro e
infraestructura arrendado para fotografico.
adecuada para la la atencion de
operacion del los usuarios del
PRODEL vy la Prodel.
correcta atencion de
los usuarios.
Disponer de equipo
tecnolégico
adecuado para
prestar servicio de
apoyo y gestion
del publico usuario
del programa.
10 programas o » Compra = Ordenes de | (programas o
unidades operativas trimestral de compra. unidades
atendidas con materiales operativas
material para la solicitados y atendidas  /
operacion. presupuestados 10) x 100
en unidades
operativas en
convenio  con
Indap, mas
Proder y Prodel.
1 capacitacion del| = Capacitacion de | = Registro @ | -
equipo Prodel en los 22 fotografico.
tematicas profesionales,
relacionadas al técnicos y | = Listado de
desarrollo econdmico. administrativas asistencia a
del programa. capacitacion.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

NOMBRE GASTOS MONTO 32.150
PROGRAMA OPERACIONALES TOTAL
PRODEL (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)
21104 | 004 HONORARIOS
21104 | 004 = Profesional Coordinador 12.854
21104 | 004 = Secretaria Administrativa 3.246
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS
2201|001 =Para Personas 500
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22|04 | 001 =Materiales de Oficina 300
=Insumos, Repuestos y Accesorios
22104 | 009 Computacionales 900
22|05 CONSUMOS BASICOS
2205 | 001 sElectricidad 1.000
22 | 05| 002 rAgua 300
22|05 003 sGas 500
22106 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
22106 | 001 =Mantenimiento y reparacién de edificaciones 2.000
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION
22|07 | 001 =Publicidad 150
22 | 07 | 002 sServicios de impresién 200
22108 SERVICIOS GENERALES
22108 | 007 sPasajes, Fletes y Bodegajes 500
22109 ARRIENDOS
22|09 | 002 sArriendo de edificios 3.000
22 | 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
22|11 ] 002 sCursos de capacitacion 500
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
241 01 AL SECTOR PRIVADO
24 {01 | 004 =Organizaciones comunitarias 6.000
24 | 01 TRANFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
24101 | 008 =*Premios 200
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion PROGRAMA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RURAL (PRODER)

Subprograma PROGRAMAS SOCIALES

Unidad Responsable ADMINISTRACION MUNICIPAL

Descripcion Del Proyecto de Inversién.

La funcién del PRODER es entregar asesoria técnica y capacitacion, a pequefios
productores/as pertenecientes a organizaciones campesinas y comunidades indigenas
de la Comuna, con énfasis en los rubros considerados prioritarios, como son: Apicultura;
Produccion Ovina; Hortalizas y chacareria; Carbon y lefia; y Frutales menores. El trabajo
consiste en incorporar diversas técnicas y practicas, a través de charlas técnicas, dias
de campo, giras de aprendizaje, entre otras, con el fin de mejorar la producciéon y
productividad de los predios campesinos en el marco de un enfoque de manejo
sustentable de los recursos productivos. Junto a lo anterior, los profesionales tienen la
mision de asesorar y colaborar con productores/as en la elaboracién y postulacién de
iniciativas y proyectos a las distintas fuentes de financiamiento publicas y/o privadas.

Clasificaciéon de acuerdo a Pladeco: Linea Estratégica.

Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccion y productividad
considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos a los emprendimientos
productivos, implementando redes de articulacion entre los actores e instituciones
publicas y/o privadas para fortalecer el emprendimiento productivo.

Objetivo (General):

» Dinamizar |la economia local aprovechando los recursos locales
(humanos/sociales/culturales/productivos), generando nuevas iniciativas
productivas, asociadas a los rubros prioritarios de las Comuna, a través de un uso
sustentable de los recursos naturales.

Capacitacién en
sanidad animal
basica a
productores/as
de los sectores

= 110 agricultores
capacitados en

técnicas para = Listado de asistencia

mejorar los atendidos de cada curso. (Agricultores

sistemas de : ' 2" Fotografias de los | capacitados/110)*100
roduccion consistente en Cursos.

P Ccursos de

ganadera.

Enfermeros de
Ganado, para 30
productores/as.
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Seminario de
Produccion
Ovina a nivel
comunal, dirigido
a 50
productores.

Plan Operativo Anual 2012

Listado de asistencia
del seminario de
produccioén ovina.

Fotografias de los
cursos

300 pequefios
agricultores
incorporan  la
autogestion de
sanidad animal
a nivel local.

Implementacion
de 5 botiquines
veterinarios con
aporte de los
productores/as
en los grupos
atendidos.

Acta de recepcion de
botiquines veterinarios
por usuarios.

Realizacion de 2
operativos
Bovinos anuales
en los sectores
atendidos, con el
aporte del 50%
del producto por
parte de los
agricultores.

Listado de asistencia
del operativo bovino.

Registro Fotografico.

Realizacion de 1
operativo para la
Mosca de los
Cuernos en los
sectores
atendidos, con el
aporte del 50%
del producto por
parte de los
agricultores.

Listado de asistencia
del operativo.

Registro Fotografico.

(Agricultores
participantes

de

sanidad animal/300)

X 100

120 agricultores
apoyados como
productores de
cerdos ylo
ovinos.

Realizacion de 2
visitas anuales a
30
productores/as
con potencial
para la
produccién
cerdos.

Registro en hojas de
visitas.

Registro Fotografico.

Realizacién de 2
visitas anuales a
30
productores/as
con potencial
para la
produccion
ovina.

Registro en hojas de
visitas.

Registro Fotografico.

(productores de
cerdos y/o ovinos
visitados / 120) X

100
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60 pequefios
agricultores
capacitados en
el
establecimiento,

2 Charlas
técnicas en cada
uno de los
sectores

Listado de asistencia a
charlas.
Registro Fotografico.

(agricultores

capacitados en el
establecimiento, uso
y manejo de praderas

uso y manejo atendidos. /60) X 100
de praderas.
1 charla técnica Listado de asistencia a
por sector charlas.
atendido en los
_ temas de Registro Fotografico.
2ggcul$:r‘;ie”°s trazabilidad.
informados Elaboracion de .Listado de proyectos
sobre los 25 planes ingresados a Indap. (agricultores
sistemas de SIRSD para el mformados en
produccion establecimiento sistemas de prod.
ganadera en los de praderas en Ganadera /300) X
concurso Indap. 100
sectores - -
: Elaboracion de Listado de proyectos
atendidos. .
10 proyectos de ingresados a Indap.
infraestructura
predial
elaborados y
postulados a
PDI INDAP.
Capacitacién en Listado de asistencia a
construccion, capacitacion.
uso y manejo de
invernaderos Registro Fotografico.
para 30
200 pequeiios agricultores.
agricultores
asesorados en
el uso y manejo Construccién de Fotografias de faenas
de técnicas vy invernaderos de construccién de | (agricuitores
practicas que familiares y invernaderos. asesorados en
intensifiquen la comerciales, en Actas de recepcion de huertos y chacra
produccién de las distintas materiales. /200) X100
huertas y localidades
chacra. atendidas.
Compra Listado de agricultores
asociativa de participantes.
semillas de
hortalizas, Actas de recepcion de

aportando  los
agricultores el
50% del valor.

materiales.
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Capacitaciéon a

Plan Operativo Anual 2012

Listado de personas

alumnos y participantes en
apoderados de capacitacion.
las escuelas
Llufquentue vy Fotografias de
Fortin Nielol, capacitaciones.
utilizando la
parcela
demostrativa.
s 90 productores Evento de
de hortalizas y trafquintu
chacra realizado con la Registro fotografico.

participan  de
Trafquintu para
incentivar el uso
y manejo de

técnicas y
practicas que
intensifiquen la
produccion.

4 proyectos de
riego

elaborados vy
postulados a
distintas fuentes
de
financiamiento.

participaciéon de
productores de
toda la Comuna.

Registro de asistencia.

(agricultores
participantes

en

trafquintu /90) X 100

Identificar
demanda y
gestionar la

elaboracién de
proyectos riego.

Certificados de
proyectos
recepcionados en

institucion que financia.

(proyectos de riego

presentados /4)
100

X

130 productores
apicolas
mejoran los
sistemas de
produccion  y
manejo apicola
en los sectores
atendidos.

Utilizaciéon de las
parcelas
demostrativas
como espacio de
aprendizaje,
mejorando  su
produccién y
manejo
sanitario.

Aumentar un
50% la
produccién  de
las unidades
demostrativas.

Capacitacion de
nifos y jovenes
de las escuelas

donde se
encuentran
ubicadas las
parcelas
educativas.

Registro fotografico.

Listado de asistentes a
capacitaciones.

(productores apicolas

asesorados /130)
100

X
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Asesor a los
socios de la Red
Apicolas en la
formulacién de
10 proyectos de
produccién
apicola

Certificados de
proyectos
recepcionados en

institucién que financia.

Produccién y
multiplicacion de

flora  melifera,

para mejorar los Registro de produccion

espacios de y fotografico

produccién  de

miel, con una

produccién  de

500 plantas

meliferas en

vivero municipal.

Organizar la Registro de ruta de

demanda y trabajo diario.

planificar

. asistencia a las Registro fotografico de
;ggo 2?:;223:2 comunidades faenas. (hectareas atendidas
o atendidas. por tractores /1000) X

por maquinaria 100
agrsc_:o}a | Trabajo de
municipal. preparacion de

suelos por

tractores

municipales.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

GASTOS
OPERACIONALES

PROGRAMA

TMONTO

TOTAL

PRODER (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)
HONORARIOS
21|04 | 004 = Profesional Silvoagropecuario 11.500
21|04 | 004 = Técnico Agricola 8.150
21|04 | 004 = Técnico Agricola 8.150
22101 ALIMENTOS Y BEBIDAS
22 1 01| 001 = Para Personas 400
22103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
= Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccién y
22103 | 002 Elevacién 6.000
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 |04 | 001 » Materiales de Oficina 150
22104 004 = Productos Farmacéuticos 3.000
22 104 | 005 = Materiales y Utiles Quirdrgicos 200
22 104 | 006 = Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2.500
* Insumos, Repuestos y Accesorios
22|04 | 009 Computacionales 250
= Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de
22| 04 | 011 Vehiculos 1.000
= Productos elaborados de cuero, caucho y
22104 | 014 plasticos 1.750
2204 | 015 * Productos Agropecuarios y Forestales 2.500
22104 | 016 =Materias primas semielaboradas 1.750
22| 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
= Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y
22 | 06 | 005 Equipos de Produccién 800
22107 PUBLICIDAD Y DIFUSION
22 {07 | 001 =Publicidad
22 | 07 | 002 =Servicios de impresion 200
22|08 SERVICIOS GENERALES
22| 08 | 007 = Pasajes, Fletes y Bodegajes 400
22 | 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
22 |11 | 002 = Cursos de Capacitacion 300

Municipalidad de Galvarino

Pagina /29




Plan Operativo Anual 2012

PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion PDTI MANIUCO
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable PRODEL

Descripciéon Del Proyecto de Inversion.

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena, opera por un contrato suscrito entre
INDAP y la Municipalidad que permite que la Unidad Operativa de Mariiuco pueda
atender a las familias integradas en los sectores de Minas de Huimpil, Mafiiuco, Rapa,
Pefartu y Alto Huimpil de la comuna.

Para esta labor, la municipalidad contrata un profesional del area agropecuaria y un
técnico agricola para que asesoren a 119 familias de este Programa PDTI, que tiene
dentro de sus rubros productivos el de chacareria, la produccion de hortalizas, y el
manejo ovino y apicola.

En el trabajo que se planifica anualmente el equipo técnico procura entregar
capacitacion en los temas ligados a los rubros trabajados en la unidad operativa, para
lo cual se complementa con giras técnicas para conocer experiencias en dichas lineas.

Adicionalmente al asesoramiento permanente que reciben los miembros de la unidad
operativa, el equipo técnico los mantiene informados de oportunidades de proyectos de
diversas agencias publicas o privadas, asi como de la presentacién de proyectos para
los recursos que el Indap aporta en forma exclusiva para los pequefnos agricultores de
esta unidad operativa, consistente en Capital Inicial de Trabajo (CIT) y en el Programa
de Inversiones (PDI).

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccion y
productividad considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos a
los emprendimientos productivos, implementando redes de articulacion entre los
actores e instituciones publicas y/o privadas para fortalecer el emprendimiento
productivo.

Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos que

mantengan la cultura mapuche.

Objetivos:

Incrementar los ingresos economicos de las familias indigenas, de
autoconsumo o con produccion excedentaria que pertenezcan a asociaciones o
comunidades indigenas, mediante el aumento de la produccion y productividad
de forma sustentable de sus sistemas productivos.

Apoyar el desarrollo de las capacidades de gestion y generar condiciones para
fortalecer los negocios en marcha, consiguiendo comercializar en forma mas
ventajosa sus productos en el mercado.
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| O b e los

(Agricultores
pequerios encuestados/total de
agricultores de Realizacion de Set de encuestas|agricultores de
la unidad encuesta en Ia realizadas. unidad operativa) X
operativa tienen vivienda de cada 100
encuesta agricultor. Registro fotografico.
realizada por
equipo técnico.

Elaborar  plan
anual con

1 plan anual de
intervencion
para la unidad
operativa

insumos de las
encuestas, que
incorpore un
programa de
apoyo a la
autosubsistencia

Plan anual entregado a
Indap.

s s

100% de los
recursos de

Indap en
concurso para
Capital  Inicial

de Trabajo son
postulados por
agricultores de
la unidad
operativa.

Elaboracion de

proyectos

individuales o
colectivos para
postular a los
fondos de

Capital Inicial de
Trabajo.

Registro de ingreso de
proyectos postulados a
Indap.

(monto postulado al
CiT de Indap en
proyectos de
agricultores de la
unidad operativa /
monto de recursos de
Indap para concurso
de CIT) X 100

50% de las
reuniones
mensuales de la
unidad
operativa
incluye
capacitaciones
especificas que
se enfoque en

Capacitaciones
en reuniones
mensuales de la
unidad

Listado de asistencia a
capacitaciones.

Registro fotografico.

(capacitaciones
realizadas en unidad
operativa/ reuniones
mensuales en unidad
operativa) X 100

la  produccién operativa.

autosustentable

y que persiga

generar

seguridad

alimentaria.

Establecer 9 Identificar y Listado de asistencia a | (unidades

Unidades seleccionar los reunion mensual. demostrativas
demostrativas rubros instaladas en unidad
en los rubros productivos en Registro fotografico. operativa/ 9) X 100
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productivos de
la unidad
operativa.

conjunto con los

pequenos
agricultores  de
la unidad
operativa.

Seleccionar a
los agricultores

donde se
realizaran las
unidades
demostrativas.

Instalacion  de

50% de los
miembros de
actividades de
la unidad
operativa

participan  de
actividades de
extensién para
conocer

experiencias en
los rubros
seleccionados.

las unidades
demostrativas.
Un dia de

campo para la
unidad operativa
que permita
conocer
experiencia
comunal en
rubro elegido por
la unidad
operativa.

Gira técnica
fuera de |Ia
comuna que
posibilite
conocer
proyecto,
programa o}
experiencia que
sirva para el
proceso de
adquisiciébn  de
conocimientos
de nuevas
tecnologias en
rubro
seleccionado.

una

Listado de asistencia a
capacitaciones.

Registro fotografico.

(participantes
actividades
extension/ total
agricultores
unidad operativa) X

100

en
de
de
de
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

NOMBRE GASTOS MONTO 2.650
PROGRAMA OPERACIONALES PDTI |TOTAL
MANIUCO (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)
22| 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS
22|01 | 001 = Para Personas 300
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22104 | 001 » Materiales de Oficina 50
22 |04 | 003 = Productos Quimicos 100
22 |04 | 004 = Productos Farmacéuticos 200
22 104 | 006 = Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 500
22104 | 015 = Productos Agropecuarios y Forestales 1.000
22| 08 SERVICIOS GENERALES
22 | 08 | 007 * Pasajes, Fletes y Bodegajes 500
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion PDTI CURACO-PELANTARO
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable PRODEL

Descripcién Del Proyecto de Inversion.

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena, opera por un contrato suscrito entre
INDAP y la Municipalidad que permite que la Unidad Operativa de Curaco-Pelantaro
pueda atender a las familias integradas en los sectores de Pelantaro con 33 famiilas,
Curaco Ranquil de 33 familias, Huenchual de 32 familiasy Huenchuleo con 21 familias.

Para esta labor, la municipalidad contrata un profesional del area agropecuaria y un
técnico agricola para que asesoren a 119 familias de este Programa PDTI, que tiene
dentro de sus rubros productivos el de chacareria, la produccién de hortalizas, y el
manejo ovino y apicola.

En el trabajo que se planifica anualmente el equipo técnico procura entregar
capacitacidén en los temas ligados a los rubros trabajados en la unidad operativa, para
lo cual se complementa con giras técnicas para conocer experiencias en dichas lineas.

Adicionaimente al asesoramiento permanente que reciben los miembros de la unidad
operativa, el equipo técnico los mantiene informados de oportunidades de proyectos de
diversas agencias publicas o privadas, asi como de la presentaciéon de proyectos para
los recursos que el Indap aporta en forma exclusiva para los pequefios agricultores de
esta unidad operativa, consistente en Capital Inicial de Trabajo (CIT) y en el Programa
de Inversiones (PDI).

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

= Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccién y
productividad considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos a
los emprendimientos productivos, implementando redes de articulacion entre los
actores e instituciones publicas y/o privadas para fortalecer el emprendimiento
productivo.

= Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos que
mantengan la cultura mapuche.
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Objetivos:

= |ncrementar los ingresos econdmicos de
autoconsumo o con produccion excedentaria que pertenezcan a asociaciones
0 comunidades indigenas, mediante el aumento de la produccion vy
productividad de forma sustentable de sus sistemas productivos.

» Apoyar el desarrollo de las capacidades de gestién y generar condiciones
para fortalecer los negocios en marcha, consiguiendo comercializar en

forma mas ventajosa sus productos en el mercado.

las familias indigenas, de

pequerios encuestados/total de
agricultores de Realizacion de |= Set de encuestas agricultores de
la unidad encuesta en la realizadas. unidad operativa) X
operativa tienen vivienda de cada 100
encuesta agricultor. = Registro fotografico.
realizada por
equipo técnico.

Elaborar plan

anual con

1 plan anual de
intervencién
para la unidad
operativa

insumos de las
encuestas, que
incorpore un
programa de
apoyo a la
autosubsistencia

Plan anual entregado a
Indap.

100% de los
recursos de
Indap en
concurso para
Capital Inicial
de Trabajo son
postulados por

Elaboracién de
proyectos
individuales o
colectivos para
postular a los
fondos de

Registro de ingreso de
proyectos postulados a
indap.

(monto postulado al
CIT de Indap en
proyectos de
agricultores de |la
unidad operativa /
monto de recursos de
Indap para concurso

agricultores de Capital Inicial de

la unidad Trabajo. de CIT) X100
operativa.

50% de las

reuniones (capacitaciones

mensuales de la
unidad
operativa
incluye
capacitaciones
especificas que
se enfoque en

Capacitaciones
en reuniones
mensuales de la
unidad
operativa.

Listado de asistencia a
capacitaciones.

Registro fotografico.

realizadas en unidad
operativa/ reuniones
mensuales en unidad
operativa) X 100
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la produccion

autosustentable
y que persiga
generar
seguridad
alimentaria.
Identificar y
seleccionar los
rubros
productivos en
conjunto con los
pequenos
Establecer 9 agricultores de
g:rlr?g;?:tivas l?p:rr]:la?i?:g. - Lista_c!o de asistelncia a fii%dcfsc’:?astivas
en los rubros Seleccionar a reunion mensual. instaladas en unidad
gtitixggos de ?:nzinsc:ﬁores = Registro fotogréfico. operativa/ 9) X 100
operativa. realizaran las
unidades
demostrativas.
Instalacion de
las unidades
demostrativas.
Un dia de
campo para la
unidad operativa
que permita
conocer
experiencia
comunal en
50% de los rubro elegido por
miembros de la unidad
actividades de operativa. -~
la unidad Gira técnica fpartpantes  en
operativa fuera de la = Listado de asistencia a extension/ total de
participan de comuna que capacitaciones. agricultores de
actividades de posibilite unidad operativa) X
extensién para conocer una = Registro fotografico. 100
conocer proyecto,
experiencias en programa o
los rubros experiencia que
seleccionados. sirva para el
proceso de

adquisicién de
conocimientos
de nuevas
tecnologias en
rubro
seleccionado.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

" |GASTOS

OPERACIONALES PDTI

. CURACO-PELANTARO |{(M$)

! PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS

f DETALLADOS

: (M$)

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22|01 ] 001 = Para Personas 300
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 | 04 | 001 = Materiales de Oficina 50
22|04 | 003 = Productos Quimicos 100
22104 | 004 = Productos Farmacéuticos 200
22 | 04 | 006 = Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 500
22104 | 015 * Productos Agropecuarios y Forestales 1.000
22108 SERVICIOS GENERALES
22| 08 | 007 * Pasajes, Fletes y Bodegajes 500
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion PDTI NIELOL
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable PRODEL

Descripcién Del Proyecto de Inversion.

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena, opera por un contrato suscrito entre
INDAP y la Municipalidad que permite que la Unidad Operativa de Nielol pueda
atender a las familias integradas en los sectores de Paillal con 36 familias, Cariqueo de
49 familias y Huilcaleo con 28 familias de la comuna.

Para esta labor, la municipalidad contrata un profesional del area agropecuaria y un
técnico agricola para que asesoren a 113 familias de este Programa PDTI, que tiene
dentro de sus rubros productivos el de chacareria, la producciéon de hortalizas, y el
manejo ovino y apicola.

En el trabajo que se planifica anualmente el equipo técnico procura entregar
capacitacion en los temas ligados a los rubros trabajados en la unidad operativa, para
lo cual se complementa con giras técnicas para conocer experiencias en dichas lineas.

Adicionalmente al asesoramiento permanente que reciben los miembros de la unidad
operativa, el equipo técnico los mantiene informados de oportunidades de proyectos de
diversas agencias publicas o privadas, asi como de la presentacion de proyectos para
los recursos que el Indap aporta en forma exclusiva para los pequefios agricultores de
esta unidad operativa, consistente en Capital Inicial de Trabajo (CIT) y en el Programa
de Inversiones (PDI).

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

= Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccién y
productividad considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos
a los emprendimientos productivos, implementando redes de articulacién entre
los actores e instituciones publicas y/o privadas para fortalecer el
emprendimiento productivo.

= Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos que

mantengan la cultura mapuche.

Objetivos:

» Incrementar los ingresos econdmicos de las familias indigenas, de autoconsumo
o con producciéon excedentaria que pertenezcan a asociaciones o0 comunidades
indigenas, mediante el aumento de la produccién y productividad de forma
sustentable de sus sistemas productivos.

= Apoyar el desarrollo de las capacidades de gestién y generar condiciones para
fortalecer los negocios en marcha, consiguiendo comercializar en forma mas
ventajosa sus productos en el mercado.
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de los
pequenos

agricultores de
la unidad
operativa tienen
encuesta

realizada  por
equipo técnico.

Realizacidbn de
encuesta en la
vivienda de cada
agriculitor.

Set de
realizadas.

Registro fotografico.

encuestas

Plan Operativo Anual 2012

[ (Agricultores

encuestados/total de
agricuitores de
unidad operativa) X
100

1 plan anual de
intervencion
para la unidad
operativa

Elaborar  plan
anual con
insumos de las
encuestas, que
incorpore un
programa de
apoyo a la
autosubsistencia

Plan anual entregado a

Indap.

P —

100% de los
recursos de
Indap en
concurso  para
Capital  Inicial
de Trabajo son
postulados por
agricultores de
la unidad
operativa.

Elaboracién de
proyectos
individuales o
colectivos para
postular a los
fondos de
Capital Inicial de
Trabajo.

Registro de ingreso de
proyectos postulados a

Indap.

(monto postulado al
CIT de Indap en
proyectos de
agricultores de Ia
unidad operativa /
monto de recursos de
Indap para concurso
de CIT) X 100

50% de Ilas
reuniones
mensuales de la
unidad
operativa
incluye
capacitaciones
especificas que
se enfoque en
la  produccién

Capacitaciones
en reuniones
mensuales de la
unidad

Listado de asistencia a

capacitaciones.

Registro fotografico.

(capacitaciones
realizadas en unidad
operativa/ reuniones
mensuales en unidad
operativa) X 100

autosustentable operativa.

y que persiga

generar

seguridad

alimentaria.

Establecer 9 Identificar y Listado de asistencia a | (unidades

Unidades seleccionar los reunién mensual. demostrativas
demostrativas rubros instaladas en unidad

en los rubros

productivos en

Registro fotografico.

operativa/ 9) X 100
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productivos de
la unidad
operativa.

conjunto con los

pequenos
agricultores de
la unidad
operativa.

Seleccionar a
los agricultores

donde se
realizaran las
unidades
demostrativas.

Instalacion de

50% de los
miembros de
actividades de
la unidad
operativa

participan  de
actividades de
extensién para
conocer

experiencias en
los rubros
seleccionados.

las unidades
demosirativas.
Un dia de

campo para la
unidad operativa
que permita
conocer
experiencia
comunal en
rubro elegido por
la unidad
operativa.

Gira técnica
fuera de la
comuna que
posibilite
conocer
proyecto,
programa o]
experiencia que
sirva para el
proceso de
adquisicion  de
conocimientos
de nuevas
tecnologias en
rubro
seleccionado.

una

Listado de asistencia a
capacitaciones.

Registro fotografico.

(participantes en
actividades de
extension/ total de
agricultores de

unidad operativa) X
100
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

NOMBRE GASTOS MONTO 4.300
PROGRAMA QPERACIONALES PDTI | TOTAL
NIELOL (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)
21104 | 004 HONORARIOS
21|04 | 004 = Secretaria Administrativa (media Jornada) 1.650
22 | 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS
22101 | 001 » Para Personas 300
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22104 | 001 = Materiales de Oficina 50
22104003 = Productos Quimicos 100
22 | 04 | 004 = Productos Farmacéuticos 200
22| 04 | 006 = Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 500
22104 015 * Productos Agropecuarios y Forestales 1.000
22 | 04 | 999 = Otros
22 | 08 SERVICIOS GENERALES
22 | 08 | 007 » Pasajes, Fletes y Bodegajes 500
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion PDTI NILPE
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable PRODEL

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena, opera por un contrato suscrito entre
INDAP y la Municipalidad que permite que la Unidad Operativa de Nilpe pueda
atender a las familias integradas en los sectores de Nilpe con 68 familias,
Huampomaillin de 19 familias, y Pitraco con 18 familias de la comuna.

Para esta labor, la municipalidad contrata un profesional del area agropecuaria y un
técnico agricola para que asesoren a 105 familias de este Programa PDTI, que tiene
dentro de sus rubros productivos el de chacareria, la producciéon de hortalizas, y el
manejo ovino y apicola.

En el trabajo que se planifica anualmente el equipo técnico procura entregar
capacitacion en los temas ligados a los rubros trabajados en la unidad operativa, para
lo cual se complementa con giras técnicas para conocer experiencias en dichas lineas.

Adicionalmente al asesoramiento permanente que reciben los miembros de la unidad
operativa, el equipo técnico los mantiene informados de oportunidades de proyectos de
diversas agencias publicas o privadas, asi como de la presentacion de proyectos para
los recursos que el Indap aporta en forma exclusiva para los pequefios agricultores de
esta unidad operativa, consistente en Capital Inicial de Trabajo (CIT) y en el Programa
de Inversiones (PDI).

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

= Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccién y
productividad considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos
a los emprendimientos productivos, implementando redes de articulacion entre
los actores e instituciones publicas y/o privadas para fortalecer el
emprendimiento productivo.

= Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos que

mantengan la cultura mapuche.

Objetivos:

= Incrementar los ingresos econémicos de las familias indigenas, de
autoconsumo o con produccién excedentaria que pertenezcan a asociaciones
o comunidades indigenas, mediante el aumento de la produccién vy
productividad de forma sustentable de sus sistemas productivos.

= Apoyar el desarrollo de las capacidades de gestién y generar condiciones para
fortalecer los negocios en marcha, consiguiendo comercializar en forma
mas ventajosa sus productos en el mercado.
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100% de los
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pequenos encuestados/total de
agricultores de Realizacién de Set de encuestas|agricultores de
la unidad encuesta en la realizadas. unidad operativa) X
operativa tienen vivienda de cada 100
encuesta agricultor. Registro fotografico.
realizada  por
equipo técnico.

Elaborar  plan

anual con

1 plan anual de
intervencién
para la unidad
operativa

insumos de las
encuestas, que
incorpore un
programa de
apoyo a la
autosubsistencia

Plan anual entregado a
Indap.

——————

100% de Ilos
recursos de

Indap en
concurso para
Capital  Inicial

de Trabajo son
postulados por
agricultores de
la unidad
operativa.

Elaboracién de

proyectos

individuales o
colectivos para
postular a los
fondos de

Capital Inicial de
Trabajo.

Registro de ingreso de
proyectos postulados a
Indap.

(monto postulado al
CIT de Indap en
proyectos de
agricultores de la
unidad operativa /
monto de recursos de
Indap para concurso
de CIT) X 100

50% de las
reuniones
mensuales de la
unidad
operativa
incluye
capacitaciones

Capacitaciones
en reuniones

Listado de asistencia a

(capacitaciones
realizadas en unidad

especificas que capacitaciones. operativa/ reuniones

se enfoque en mggs:ales de la mensuales en unidad

la  produccion unigag Registro fotografico. operativa ) X 100
operativa.

autosustentable

y que persiga

generar

seguridad

alimentaria.

Establecer 9 Identificar y . . . (unidades

Unidades seleccionar los gﬁr?i%?\ %eer?:ﬁ? ncia a| Jemostrativas

demostrativas rubros ‘ instaladas en unidad

en los rubros productives en operativa/ 9) X 100

productivos de

conjunto con los

Registro fotografico.
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la unidad pequenos
operativa. agricultores de

la unidad

operativa.

Seleccionar a

los agricultores

donde se

realizaran las

unidades

demostrativas.

instalacién  de

las unidades

demostrativas.

Un dia de

campo para la

unidad operativa

que permita

conocer

experiencia

comunal en
50% de los {:bro elegldq dpoé
miembros  de _unica
actividades de| °Perativa. iy
la unidad . o (pa.rt!mpantes en
operativa ?nra tecnica |, Listado de asistencia a actuvndgdes de
participan  de uera de Ia capacitaciones. extgnsnén/ total de
actividades de comuna que agpcultores ' de
extensiéon para ggsi?éltre unal® Registro fotografico. :’ggjad operativa) X
conocer
experiencias en proyecto,
los rubros programa 0
seleccionados. experiencia que

sirva para el

proceso de

adquisicién  de

conocimientos

de nuevas

tecnologias en
rubro
seleccionado.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

PROGRAMA OPERACIONALES PDTI
NILPE (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)
ALIMENTOS Y BEBIDAS
22 | 01 | 001 = Para Personas 300
22 |1 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22| 04 | 001 = Materiales de Oficina 50
22 {04 | 003 = Productos Quimicos 100
221041004 = Productos Farmacéuticos 200
22 | 04 | 006 = Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 500
22| 04 | 015 » Productos Agropecuarios y Forestales 1.000
22 | 08 SERVICIOS GENERALES
22| 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 500

Municipalidad de Galvarino
Péagina / 45



Plan Operativo Anual 2012

PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion PRODESAL TRIF-TRIFCO
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable PRODEL

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

PRODESAL, Programa de Desarrollo Agricola Local, opera por un convenio suscrito
entre INDAP y la Municipalidad que permite que la unidad operativa de Trif-Trifco
pueda atender a las familias integradas en los sectores de Trabunquillem con 28
familias, Renicura con 22 familias, Trif Trfco con 24 familias, La Piedra con 7 familias y
Ranquilco Grande con 34 familias, que hace un total para la unidad operativa de 115
familias.

Para la operacibn de esta unidad el municipio contrato un profesional del area
agropecuaria y un técnico agricola para que asesoren a dichas 115 familias de este
PRODESAL, que tiene dentro de sus principales rubros productivos el de chacareria,
la produccién de hortalizas, y el manejo ovino.

El PRODESAL es un programa que busca generar utilidades econémicas del trabajo
de las familias en el sector rural, para lo cual se planifica anualmente por parte del
equipo técnico, quienes entregan capacitacidn en los temas ligados a los rubros
trabajados en la unidad operativa, para lo cual se complementa con giras técnicas para
conocer experiencias en dichas lineas.

Junto con el permanente contacto y asesoramiento, a través de visitas prediales, que
reciben los miembros de la unidad operativa, el equipo técnico provee de informacion
de los llamados a concursos y de presentacion de proyectos de diversas instituciones
publicas y/o privadas. Al mismo tiempo el equipo técnico debe procurar que existan
iniciativas para la presentacion de proyectos por parte de los miembros de la unidad
operativa en los concursos para los recursos que el Indap les aporta en forma
exclusiva, consistente en Fondo de Apoyo Inicial (FAI) y en el Programa de Inversiones
(PDI).

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

» Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccion y
productividad considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos a los
emprendimientos productivos, implementando redes de articulacién entre los actores
e instituciones publicas y/o privadas para fortalecer el emprendimiento productivo.

» Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos que

mantengan la cultura mapuche.
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Objetivos:

» Crear condiciones para generar y apoyar el desarrollo de las capacidades
para emprender, y adquirir las condiciones para mejorar los sistemas
productivos, que permitan iniciar emprendimientos e
mercados a agricultores de

los segmentos

vinculados al mercado o con posibilidades de vincularse

existentes.

= Potenciar el desarrollo de las capacidades individuales y generar condiciones
para fortalecer los emprendimientos en marcha, incrementando sus niveles de
competitividad y articulacién en forma sostenible a los mercados

insertarse en los
productivos del Prodesal,

a los mercados

1 plan anual de

Elaborar plan anual
con insumos de las

Plan anual

intervencion ;Z%ﬂgzta:‘ qﬁﬁ entregado alndap. |
para la unidad

. programa de apoyo
operativa a la

autosubsistencia.

100% de los
Irﬁgg;r)sos :ﬁ (monto postulado al
concursoe  para Elaboracién de E?c:yegtzs Indap 32
i:gsg Ini c?; %rgi%?dcfnges o Registro de ingreso | agricultores de Ila
(FAI) son colectivos para de proyectos |unidad operativa /

postulados por
agricultores de
la unidad
operativa.

postular al Fondo
de Apoyo Inicial.

postulados a Indap.

monto de recursos de
Indap para concurso
de FAI) X 100

100% de los

recursos de
Indap en
concurso  para
Incentivo al
Fomento

Productivo (IFP)
son postulados

Elaboraciéon de
proyectos

individuales o
colectivos para

postular a los
fondos de Incentivo

Registro de ingreso
de proyectos
postulados a Indap.

(monto postulade al
IFP de Indap en
proyectos de
agricultores de la
unidad operativa /
monto de recursos de
Indap para concurso

por agricultores al Fomento

de la unidad| Productivo. de IFP) X100
operativa.

50% de las (capacitaciones
reuniones Capacitaciones en Listado de asistencia | realizadas en unidad
mensuales de la reuniones a capacitaciones. operativa/ reuniones

unidad
operativa
incluye

mensuales de Ia
unidad operativa.

Registro fotografico.

mensuales en unidad
operativa) X 100
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capacitaciones
especificas que
se enfoque en
la  produccién
autosustentable

Establecer 5
Unidades

demostrativas
en los rubros
productivos de

Identificar y
seleccionar los
rubros productivos
en conjunto con los
pequenos
agricultores de la
unidad operativa.

Seleccionar a los
agricultores donde

Listado de asistencia
a reunién mensual.

Registro fotografico.

(unidades
demostrativas
instaladas en unidad
operativa/ 5) X 100

la unidad se realizardn las
operativa. unidades
demostrativas.
Instalacion de las
unidades
demostrativas.
Un dia de campo
para la unidad
operativa que
50% de los permi?a _ conocer
miembros  de experiencia
actividades de comgnal en rubro -
Ia unidad elggldo por la . _ . (pa‘;t!Ctpantes en
operativa unidad operativa. ) L;stado-d_e asistencia actsvndgfies de
participan  de ' ‘ a acp'vldades de ext(f:ns:on/ total de
Dos giras técnicas extension. agricultores de

actividades de
extension para
conocer

experiencias en

que posibilite
conocer un
proyecto, programa
0 experiencia para

Registro fotografico.

unidad operativa) X
100

L‘fjeccionargsg.)s laadquisicion de

conocimientos de

nuevas tecnologias

en rubro

seleccionado.
En 50% de las (reuniones con
reuniones entrega de
mensuales se i[;:w?g;?ngaaci on gg = Listado de asistencia | informacién sobre
entrega reuniones a capacitaciones. oferta al mundo rural/
informacion de mensuales de Ia total de reuniones
la oferta dad : = Registro fotografico. realizadas durante el
programatica de unidad operativa. afio 2012) X 100
instituciones
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publicas y
privadas  que
aportan al
sector
agropecuario.
Visitas de terreno,
575 Visitas con al menos 3 - .
prediales a visitas anuales del|= Hojas de registro de g:litzaas das ;;l;edlaalgcs)
agricultores de técnico agricola y 2 actividades. 2012/ 575) X 100
la unidad del jefe técnico a
operativa. cada integrante de

la unidad.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

GASTOS
OPERACIONALES

'MONTO

TOTAL

PRODESAL TRIF-TRIFCO | (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)

ALIMENTOS Y BEBIDAS

221 01| 001 = Para Personas 400
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO

22 | 04 | 001 » Materiales de Oficina 150
22 104 | 003 = Productos Quimicos 300
22104 004 » Productos Farmacéuticos 350
22104 | 006 » Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 350

= [nsumos, Repuestos y Accesorios

22 | 04 | 009 Computacionales 100
22|04 | 015 = Productos Agropecuarios y Forestales 850
22| 08 SERVICIOS GENERALES

22 | 08 | 007 = Pasajes, Fletes y Bodegajes 600
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversién PRODESAL AILLINCO
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable PRODEL

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

PRODESAL, Programa de Desarrollo Agricola Local, opera por un convenio suscrito
entre INDAP y la Municipalidad que permite que la unidad operativa de Aillinco pueda
atender a las familias integradas en los sectores de Hueque Mahuida que tiene 23
familias, Rahue con 29 familias, Hilohue con 21 familias, Aillinco con 23 familias y
Chacaico con 24 familias, que hace un total para la unidad operativa de 115 familias.

Para la operacion de esta unidad el municipio contrato un profesional del area
agropecuaria y un técnico agricola para que asesoren a dichas 115 familias de este
PRODESAL, que tiene dentro de sus principales rubros productivos el de chacareria,
la produccién de hortalizas, la produccién apicola y el manejo ovino.

El PRODESAL es un programa que busca generar utilidades econémicas del trabajo
de las familias en el sector rural, para lo cual se planifica anuaimente por parte del
equipo técnico, quienes entregan capacitacién en los temas ligados a los rubros
trabajados en la unidad operativa, para lo cual se complementa con giras técnicas para
conocer experiencias en dichas lineas.

Junto con el permanente contacto y asesoramiento, a través de visitas prediales, que
reciben los miembros de la unidad operativa, el equipo técnico provee de informacion
de los llamados a concursos y de presentacion de proyectos de diversas instituciones
publicas y/o privadas. Al mismo tiempo el equipo técnico debe procurar que existan
iniciativas para la presentacién de proyectos por parte de los miembros de la unidad
operativa en los concursos para los recursos que el Indap les aporta en forma
exclusiva, consistente en Fondo de Apoyo Inicial (FAl) y en el Programa de Inversiones
(PDD).

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

= Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccion y
productividad considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos
a los emprendimientos productivos, implementando redes de articulacion entre
los actores e instituciones publicas y/o privadas para fortalecer el
emprendimiento productivo.

= Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos que
mantengan la cultura mapuche.
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Objetivos:

» Crear condiciones para generar y apoyar el desarrollo de las capacidades
para emprender, y adquirir las condiciones para mejorar los sistemas
productivos, que permitan iniciar emprendimientos e

mercados a agricultores de
vinculados al mercado o con posibilidades de vincularse

existentes.

= Potenciar el desarrollo de las capacidades individuales y generar condiciones
para fortalecer los emprendimientos en marcha, incrementando sus niveles de
competitividad y articulaciéon en forma sostenible a los mercados.

segmentos

insertarse en los
productivos del Prodesal,

a los mercados

1 plan anual de
intervencién
para la unidad
operativa

abora plan
anual con
insumos de las

encuestas, que
incorpore un
programa de
apoyo a |Ia
autosubsistencia

Plan anual entregado a
Indap.

100% de los
recursos de

Indap en
concurso  para
Fondo de
Apoyo Inicial
(FAl) son

postulados por

Elaboracién de
proyectos

individuales o
colectivos para
postular al
Fondo de Apoyo

Registro de ingreso de
proyectos postulados a
Indap.

(monto postulado al
FAl de Indap en
proyectos de
agricultores de la
unidad operativa /
monto de recursos de
Indap para concurso

agricultores de Inicial. de FAI) X100
la unidad
operativa.

s 100% de los
recursos de Elaboracién de (monto postulado al
Indap en proyectos IFP de Indap en
concurso para individuales o proyectos de
Incentivo al colectivos para Registro de ingreso de agricultores de la
Fomento postular a los proyectos postulados a unidad operativa /
Productivo (IFP) fondos de Indap. monto de recursos de
son postulados Incentivo al Indap para concurso
por agricultores Fomento de IFP) X 100
de la unidad Productivo.

operativa.
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50% de
reuniones
mensuales de la
unidad

las

(capacitaciones

operativa Capacitaciones . . . . .
ing:luye enp reuniones | - Listado de asistencia a |realizadas en unidad
capacitaciones mensuales de la capacitaciones. %‘f;:g;gs ;iuzggzz
especificas que unidad . . - )
se enfoque en operativa. Registro fotografico. operativa) X 100
la  produccién
autosustentable

Identificar y

seleccionar los

rubros

productivos en
conjunto con los

pequeiios
Establecer 5 agricultores _ de
Unidades la . unidad . . . (unidades
demostrativas operativa. = Listado de asistencia a demostrativas
reunién mensual. ) .
en Ios_ rubros Seleccionar  a instaladas en unidad
groductlv?lii dgg los agricultores|* Registro fotografico. operativa/5) X 100
. donde se
operativa. realizaran las
unidades
demostrativas.
Instalacion  de
las unidades
demostrativas.
Un dia de
campo para la
unidad operativa
50% de los que permita
miembros  de conocer
actividades de experiencia -
la unidad comunal en) Listado d , . (pa_rtggxp;ntes gn
rativa  rubro elegido por |st_a. 0 de asistencia aiactivi ades e
;thicipan de ia unidad actividades de |extension/ total de
actividades de operativa. extension. ag%cnﬂtores tiva) df{
i unidad operativa
gg}eoncs;?n para Dos giras = Registro fotografico. 100
experiencias en técnicas que
los rubros posibilite
seleccionados. conocer un
proyecto,
programa 0

experiencia para
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la  adquisicién
de
conocimientos
de nuevas
tecnologias en
rubro
seleccionado.

En 50% de las

reuniones
Qrﬁ?es:: les  se (reuniones con
informacion de _Entrega' de . . . gntrega . de
Ia oferta mformamén en Llstadp dfe asistencia a | informacién sobre
programética de reuniones capacitaciones. oferta al mundo .rural/
instituciones mgnsuales de la . ] tota! de reuniones
pliblicas y umdaq Registro fotografico. reiahzadas durante el
privadas que operativa. afno 2012) X 100
aportan al
sector
agropecuario.

Visitas de

terreno, con al
575 Visitas menos 3 visitas - .
prediales a anuales del Hojas de registro de glasllitzaasd as ;;r!edie;‘lgz
agricultores de técnico agricola actividades. 2012/ 575) X 100
la unidad y 2 del jefe
operativa. técnico a cada

integrante de la
unidad.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

NOMBRE GASTOS MONTO 4.750
PROGRAMA OPERACIONALES TOTAL
PRODESAL AILLINCO (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)
21104 | 004 HONORARIOS
21|04 | 004 »Secretaria Administrativa (media Jornada) 1.650
22 101 ALIMENTOS Y BEBIDAS
22101 | 001 =Para Personas 400
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22104 | 001 =Materiales de Oficina 150
22104 | 003 sProductos Quimicos 300
22104 | 004 =Productos Farmacéuticos 350
22 104 | 006 sFertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 350
sInsumos, Repuestos y Accesorios
22|04 009 Computacionaples ! 100
22|04 | 015 =Productos Agropecuarios y Forestales 850
22 | 08 SERVICIOS GENERALES
22 | 08 | 007 *Pasajes, Fletes y Bodegajes 600
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion PRODESAL PELAHUENCO
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable PRODEL

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

PRODESAL, Programa de Desarrollo Agricola Local, opera por un convenio suscrito
entre INDAP y la Municipalidad que permite que la unidad operativa de Pelahuenco
pueda atender a las familias integradas en los sectores de Paillahue de 25 familias,
Pelahuenco Chico con 16 familias, Pelahuenco Grande con 30 familias, Cuel Nielol con
8 familias, Ranquilco Chico con 15 familias y Pefaipil con 22 familias, que hace un total
para la unidad operativa de 115 familias.

Para la operacion de esta unidad el municipio contrato un profesional del area
agropecuaria y un técnico agricola para que asesoren a dichas 115 familias de este
PRODESAL, que tiene dentro de sus principales rubros productivos el de chacareria,
la produccién de hortalizas, la produccién apicola y el manejo ovino.

El PRODESAL es un programa que busca generar utilidades econémicas del trabajo
de las familias en el sector rural, para lo cual se planifica anualmente por parte del
equipo técnico, quienes entregan capacitacion en los temas ligados a los rubros
trabajados en la unidad operativa, para lo cual se complementa con giras técnicas para
conocer experiencias en dichas lineas.

Junto con el permanente contacto y asesoramiento, a través de visitas prediales, que
reciben los miembros de la unidad operativa, el equipo técnico provee de informacion
de los llamados a concursos y de presentacion de proyectos de diversas instituciones
publicas y/o privadas. Al mismo tiempo el equipo técnico debe procurar que existan
iniciativas para la presentacion de proyectos por parte de los miembros de la unidad
operativa en los concursos para los recursos que el Indap les aporta en forma
exclusiva, consistente en Fondo de Apoyo Inicial (FAI) y en el Programa de Inversiones
(PDI).

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

= Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccion y
productividad considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos
a los emprendimientos productivos, implementando redes de articulacion entre
los actores e instituciones publicas y/o privadas para fortalecer el
emprendimiento productivo.

= Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos que
mantengan la cultura mapuche.
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Objetivos:

* Crear condiciones para generar y apoyar el desarrolio de las capacidades
para emprender, y adquirir las condiciones para mejorar los sistemas
productivos, que permitan iniciar emprendimientos e insertarse en los

los segmentos productivos del Prodesal,

vinculados al mercado ¢ con posibilidades de vincularse a los mercados
existentes.

mercados a agricultores de

= Potenciar el

desarrollo de

las capacidades

individuales y generar
condiciones para fortalecer los emprendimientos en marcha, incrementando
sus niveles de competitividad y articulacién en forma sostenible a los
mercados

1 plan anual de
intervencién
para la unidad
operativa

Elaborar plan anual

con insumos de las|»
encuestas,
incorpore un
programa de apoyo a
la autosubsistencia.

anual

Plan
entregado a Indap.

100% de Ilos

recursos de (monto postulado al

indap en . FAl de Indap en
Elaboracién de

concso. o2l proyects - Regio de ngreso IS0 2

Apoyo Inicial ggg’ég;‘?':s par: gg stulad ozroyecto: unidad operativa /

(FAID) son ostular al Fondo de inda monto de recursos de

postulados por 2 ovo Inicial P Indap para concurso

agricultores de e ’ de FAI) X 100

la unidad

operativa.

100% de los

recursos de

indap en

concurso para (monto postulado al

Incentivo al Elaboracién de IFP de Indap en

Fomento proyectos . . . proyectos de

Productivo (IFP) individuales o] l;eeglstro dperg;gergig agricultores de la

son postulados colectivos para postulados a unidad operativa /

por agricultores
de la unidad
operativa.

postular a los fondos
de Incentivo al
Fomento Productivo.

Indap.

monto de recursos de
Indap para concurso
de IFP) X 100
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50% de
reuniones
mensuales de la
unidad

las

operativa o ; (capacitaciones
'p‘ Capacitaciones en Lxsjado . de realizadas en unidad
incluye . reuniones mensuales asistencia a operativa/ reuniones
capacitaciones . capacitaciones. o
. de la unidad . mensuales en unidad

especificas que operativa Registro ti X 100
se enfoque en P : fotografico. operativa )
la  produccion
autosustentable

Identificar y

seleccionar los

rubros  productivos

en conjunto con los

pequefios
Establecer 6 agricultores de la
Unidades unidad operativa. Listado de | (unidades
demostrativas asistencia a | demostrativas
en los rubros Seleccionar a los reunion mensual. |instaladas en unidad
productivos de agricultores  donde Registro operativa/ 6 ) X 100
la unidad se realizaran las fotografico.
operativa. unidades

demostrativas.

Instalacion de las

unidades

demostrativas.

Un dia de campo

para la unidad

operativa que

permita conocer

o experiencia comunal
59’6 de los en rubro elegido por
miembros  de . :

. la unidad operativa.
actividades de rticipant e
la unidad . i Listado de (pa_ icipantes n

. Dos giras técnicas - . actividades de
operativa . asistencia a <2

L que posibilite . extension/ total de
participan  de actividades de ;

. conocer un proyecto, . agricultores de
actividades de extensién. . .
extension  para programa o Registro unidad operativa) X
conocer g experiencia para la fotografico 100

adquisicién de '

experiencias en
los rubros
seleccionados.

conocimientos de
nuevas tecnologias
en rubro
seleccionado.
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En 50% de las

reuniones
mensuales se .
entrega (reuniones con
informacién de|* Entrega de|= Listado de |SNtrega de
la oferta informacion en asistencia a u}for;macl::én d sobr?
programatica de reuniones mensuales capacitaciones. ff la % mundo ural/
instituciones de la  unidad|* Registro ota! de  reuniones
publicas y operativa. fotografico. rgahzadas durante el
privadas  que ano 2012) X100
aportan al
sector
agropecuario.

= Visitas de terreno,
575 Visitas con al menos 3 - .
prediales a visitas anuales del Hojas de registro ?e":;itjas das ;;rledii;lgz
agricultores de técnico agricola y 2 de actividades. 2012/ 575) X 100
la unidad del jefe técnico a
operativa. cada integrante de la

unidad.

Municipalidad de Galvarino

Pagina / 59




Plan Operativo Anual 2012

REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

NOMBRE GASTOS MONTO 3.100
PROGRAMA OPERACIONALES TOTAL
PRODESAL (M$)
PELAHUENCO
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(MS$)
22101 ALIMENTOS Y BEBIDAS
22 | 01| 001 * Para Personas 400
22|04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22104 | 001 = Materiales de Oficina 150
221041003 = Productos Quimicos 300
22 104 {1 004 * Productos Farmacéuticos 350
22 | 04 | 006 s Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 350
= [nsumos, Repuestos y Accesorios
22 | 04 | 009 Computacionales 100
22104 | 015 » Productos Agropecuarios y Forestales 850
22108 SERVICIOS GENERALES
22 | 08 | 007 » Pasajes, Fletes y Bodegajes 600
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversién PRODESAL REPOCURA
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable PRODEL

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

PRODESAL, Programa de Desarrollo Agricola Local, opera por un convenio suscrito
entre INDAP y la Municipalidad que permite que la unidad operativa de Repocura
pueda atender a las familias integradas en los sectores de Villa El Capricho de 9
familias, Repocura el Aromo con 53 familias, Corrientes Blancas con 19 familias,
Repocura El Peral con 22 familias, Liucura con 11 familias y repocura Entucol con 1
familia, que hace un total para la unidad operativa de 115 familias.

Para la operacién de esta unidad el municipio contrato un profesional del area
agropecuaria y un técnico agricola para que asesoren a dichas 115 familias de este
PRODESAL, que tiene dentro de sus principales rubros productivos el de chacareria,
la produccién de hortalizas, la produccién apicola y el manejo ovino.

El PRODESAL es un programa que busca generar utilidades econémicas del trabajo
de las familias en el sector rural, para lo cual se planifica anualmente por parte del
equipo técnico, quienes entregan capacitacion en los temas ligados a los rubros
trabajados en la unidad operativa, para lo cual se complementa con giras técnicas para
conocer experiencias en dichas lineas.

Junto con el permanente contacto y asesoramiento, a través de visitas prediales, que
reciben los miembros de la unidad operativa, el equipo técnico provee de informacién
de los llamados a concursos y de presentacion de proyectos de diversas instituciones
publicas y/o privadas. Al mismo tiempo el equipo técnico debe procurar que existan
iniciativas para la presentacion de proyectos por parte de los miembros de ia unidad
operativa en los concursos para los recursos que el Indap les aporta en forma
exclusiva, consistente en Fondo de Apoyo Inicial (FAIl) y en el Programa de Inversiones
(PDI).

Cilasificaciéon de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

» Potenciar la estrategia que propicie mejoras crecientes en la produccién y
productividad considerando en ello el traspaso de tecnologias y conocimientos
a los emprendimientos productivos, implementando redes de articulacion entre
los actores e instituciones publicas y/o privadas para fortalecer el
emprendimiento productivo.

= Fortalecer e implementar redes de apoyo a emprendimientos productivos que
mantengan la cultura mapuche.
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Objetivos:

» Crear condiciones para generar y apoyar el desarrollo de las capacidades
para emprender, y adquirir las condiciones para mejorar los sistemas
productivos, que permitan iniciar emprendimientos e insertarse en
mercados a agricultores de

los

segmentos

vinculados al mercado o con posibilidades de vincularse

existentes.

* Potenciar el desarrollo de las capacidades individuales y generar condiciones
para fortalecer los emprendimientos en marcha, incrementando sus niveles de
competitividad y articulacion en forma sostenible a los mercados.

productivos del Prodesal,

los

a los mercados

Elaborar plan

anual con
1 plan anual de insumos de las|* Plan anual entregado
intervencién encuestas, que a Indap.
para la unidad incorpore un{ T
operativa programa de

apoyo a la

autosubsistencia.
100% de los
recursos de (monto postulado al
indap en . FAl de Indap en
concurso  para E):g?g:gfn de proyectos de
Fondo de individuales ol" Registro de ingreso|agricultores de |Ia
Apoyo Inicial colectivos  para de proyectos unidad operativa /
(FAD son postulados a Indap. monto de recursos de

postulados por

postular al Fondo
de Apoyo Inicial.

indap para concurso

agricultores de de FAl) X100

la unidad

operativa.

100% de los

recursos de Elaboracion  de (monto postulado al
Indap en proyectos IFP de Indap en
concurso  para individuales o proyectos de
Incentivo al colectivos  para|* Registro de ingreso|agricultores de |Ila
Fomento postular a los de proyectos |unidad operativa /
Productivo (IFP) fondos de postulados a Indap. monto de recursos de
son postulados Incentivo al Indap para concurso
por agricultores Fomento de IFP) X100

de la unidad Productivo.

operativa.

50% de Ilas

reuniones (capacitaciones

mensuales de la
unidad
operativa
incluye
capacitaciones
especificas que

Capacitaciones en
reuniones
mensuales de la
unidad operativa.

Listado de asistencia
a capacitaciones.

Registro fotografico.

realizadas en unidad
operativa/ reuniones
mensuales en unidad
operativa) X 100
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se enfoque en
la  produccion
autosustentable

Establecer 5
Unidades

demostrativas
en los rubros
productivos de
la unidad
operativa,

Identificar y
seleccionar los
rubros productivos
en conjunto con
los pequenos
agricultores de la
unidad operativa.

Seleccionar a los
agricultores donde
se realizaran las
unidades
demostrativas.

Instalacidn de las
unidades
demostrativas.

Listado de asistencia
a reunién mensuat.

Registro fotografico.

(unidades
demostrativas
instaladas en unidad
operativa/ 5) X 100

50% de los
miembros de
actividades de
la unidad
operativa

participan  de
actividades de
extensién para
conocer

experiencias en
los rubros
seieccionados.

Un dia de campo
para la unidad
operativa que
permita conocer
experiencia
comunal en rubro
elegido por la
unidad operativa.

Dos giras técnicas

que posibilite
conocer un
proyecto,

programa o]

experiencia para
la adquisicién de
conocimientos de
nuevas
tecnologias en
rubro

Listado de asistencia
a actividades de
extension.

Registro fotografico.

(participantes en
actividades de
extensiéon/ total de
agricultores de

unidad operativa) X
100

seleccionado.
En 50% de las (reuniones con
reuniones entrega de
mensuales se ﬁ?;rr?:ci on gg = |istado de asistencia|informacion sobre
entrega reuniones a capacitaciones. oferta al mundo rural/
informacion de total de reuniones
mensuales de la , ' .
la oferta . ) = Registro fotografico. |realizadas durante el
1y unidad operativa.
programatica de afio 2012) X 100
instituciones
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publicas y
privadas que
aportan al
sector
agropecuario.
Visitas de terreno,
575 Visitas con al menos 3 . .
prediales a visitas anuales del |= Hojas de registro de l(';gl!it:: das r;r'edlaalr_e]g
agricultores de técnico agricola y actividades. 2012/ 575) X 100
la unidad 2 del jefe técnico
operativa. a cada integrante

de la unidad.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012

NOMBRE GASTOS MONTO 3.100
PROGRAMA OPERACIONALES TOTAL
PRODESAL REPOCURA |(M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
, (M$)
22101 ALIMENTOS Y BEBIDAS
22101 ] 001 =Para Personas 400
22104 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22| 04 | 001 sMateriales de Oficina 150
22|04 | 003 =Productos Quimicos 300
22|04 | 004 =Productos Farmacéuticos 350
22104 | 006 =Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 350
sinsumos, Repuestos y Accesorios
22 | 04 | 009 Computacionzles ’ 100
22 |04 | 015 *Productos Agropecuarios y Forestales 850
22108 SERVICIOS GENERALES
22| 08 | 007 sPasajes, Fletes y Bodegajes 600
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PROYECTO DE INVERSION 2012

Proyecto de Inversion Unidad de Vivienda
Su!:programa Programas Sociales
Unidad Responsable Secretaria Comunal de Planificacion

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

La unidad de vivienda se encuentra destinada a prestar asesoria y orientacién a cuyas
familias presenten condiciones de vulnerabilidad social y pobreza, del sector rural y
urbano de la comuna para acceder de manera preferencial a la oferta programatica del
Ministerio de vivienda y Urbanismo a través del SERVIU regién de la Araucania

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Focalizar la gestion de la direccion en satisfactores que contribuyan a satisfacer
muitiples necesidades con criteric de sustentabilidad

Obijetivos:

= Promover la difusiébn de los diferentes programas habitacionales en la
comunidad galvarinense a través de charlas informativas

= Contribuir a superar las condiciones de carencia habitacional que presentan las
familias de la comuna desde un enfoque participativo

= Promover el involucramiento de las familias en el proyecto habitacional a
desarrollar, reconociendo las caracteristicas de la vida rural y urbana que
presentan

Charlas Registro de
= 8 sectores informativas asistencia.

rurales reciben acerca de los (sectores  rurales
charla programas »  Registro que reciben charla/
informativa en habitacionales fotografico. total sectores
sus sedes por medio de rurales de la
comunitarias. visitas en| = Acta de | comuna)*100

terreno en el asistencia.

area urbana y

rural. J
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Confeccion de
material
informativo.

Participacion en
programa radial
dos veces al
mes.

70 postulaciones

Charla difusién.

Oficio conductor

destinado a la entregado a| (N° de
adquisicién  de Preparacién de SERVIU del | postulaciones
vivienda nueva. proyecto ingreso de | ingresadas/ N° de
habitacional proyecto. postulaciones
técnico y social. iniciales del
Nomina de | proceso)*100
postulantes.
Registro
Sistema RUKAN
del SERVIU.
Ingreso al Banco Charla difusion. Oficio conductor
de Proyecto ingreso de
SERVIU de 2 Preparacion de proyecto a|N° de comités
comités proyecto SERVIU. ingresados/N° total
destinado a la habitacional de inicial comités

reparacion de la
vivienda.

técnico y social.

Certificado de
personalidad
juridica del
comité.

Nomina de
postulantes.
Registro
Sistema RUKAN
del SERVIU.

trabajados)*100

Municipalidad de Galvarino

Pagina / 68




Pian Operativo Anual 2012

REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

| NOMBRE GASTOS MONTO |34.880
OPERACIONALES TOTAL
PROGRAMA VIVIENDA (M$)
RESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
o (M$)
HONORARIOS
21 104 1004 * Coordinador del programa Asistente Social 6.960
21 |04 (004 » Profesional Arquitecto jornada completa 10.740
21 104 {004 *_Ingeniero Civil jornada completa 9.980
22 {01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 |01 | 001 = Humana 200
22 104 MATERIALES DE USO O CONSUMO
= Insumos Repuestos y Accesorios

22 |04 | 009 Computacionales 1.300
22 108 SERVICIOS GENERALES
22 |08 | 007 » Pasajes, Fletes y Bodegaje 200
22 |1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
22 111 1002 » Curso capacitacion 500
31 |01 ESTUDIOS BASICOS
31 {01 |002 = Consultorias 5.000
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VI. DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion Programa Adulto Mayor
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Actualmente el programa trabaja con 13 organizaciones de personas mayores activas,
correspondientes tanto al sector urbano como rural. La iniciativa principal de este,
consiste en promover la integracion y participacién activa de los adultos mayores a nivel
organizacional y comunal, sumandose a ello aquellas instancias que permitan
capacitacion en temas referentes a salud y autocuidado, con el fin de que las personas
mayores puedan tomar conciencia e interiorizarse de aquellos temas que sean de su
interés.

Por otro lado, se informa y capacita acerca de temas tangentes en la actualidad,
propiciando la postulacién a proyectos, capacitaciones organizacionales, entre otras.

Este programa esta dirigido a atender la poblacion mayor de 60 afios de edad,
constituida en organizaciones funcionales, tales como clubes de adulto mayor y
personas mayores no organizadas, desarrollando actividades como: Celebraciones de
Aniversarios, mes del adulto mayor, fiestas patrias, navidad, atenciones podoldgicas,
gimnasia, participacién en actividades regionales (Ej: Provincial de cueca, Visita a
grupos de otras comunas, etc), viajes y paseos a diferentes lugares, entre otras
actividades que promuevan la participacién activa de las personas mayores de la
comuna.

Principalmente para el desarrollo de este programa se cuenta con un monitor
comunitario, quien apoya la gestion de este en todo lo referente a la coordinacién de
actividades municipales, trabajo en forma directa con personas mayores organizadas,
siendo su principal funcién captar adultos mayores no organizados e integrarlos a todas
aquellas instancias de recreacion y promocién que se desarrollen para mantener activa
la poblaciébn mayor de la comuna, encontrandose ademas dentro de sus principales
funciones ejecutar todas aquellas actividades que para este programa se requieren.

A su vez, en el area recreativa se cuenta con el trabajo de un facilitador deportivo y un
facilitador artistico, siendo el primero el encargado de desarrollar todas las actividades
deportivas que las personas mayores requieren, ejecutando talleres de gimnasia en las
dependencias de la casa del adulto mayor, teniendo la funciéon de ensefar y promover
tematicas de auto cuidado y vida saludable.

El segundo facilitador es el encargado de formar y organizar un grupo artistico de
personas mayores, rescatando las habilidades, ensefiando ademas técnicas musicales,
baile, entre otras que permitan formar un grupo organizado que sea capaz de
representar a los adultos mayores de la comuna.

Con el fin de promover el auto cuidado y vida saludable, se cuenta con el servicio
podolégico, el cual es realizado por una persona calificada para estos efectos
(Poddloga), quien atiende a la poblacién mayor organizada y no organizada, mejorando
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su calidad de vida a través de atenciones podoldgicas realizadas en dependencias de la
casa del adulto mayor y juntas de vecinos, prestando un servicio para la poblacién rural y
urbana de la comuna.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

Intervencién en promociéon comunitaria, basada en la educacién popular, apuntando a la

participacion, libertad, asociatividad, identidad y creacion.

Objetivos:

= Contribuir a la integracién y participacién activa de los adultos mayores a nivel

organizacional y Comunal.

= Generar espacios recreativos, artisticos y culturales para los adultos mayores de
la comuna, con el fin de rescatar las habilidades de cada una de las personas

mayores.

« Crear instancias de capacitacion en estilos de vida saludable y auto cuidado, que
permitan tomar conciencia acerca de los cuidados de la Salud en personas

mayores

s 60% Aduitos
mayores
capacitados vy
concientizados
acerca de
tematicas

relacionadas con
el area de salud
y auto cuidado.

Prestacién de
Servicio de
podologia para
personas

mayores de la
comuna.

Capacitaciones
relacionadas con
tematicas de
alimentacion
saludable,
enfermedades
como
Hipertension,
diabetes,
demencia senil,
entre otfras.

03
capacitaciones a
personas
mayores
referentes a

fematicas de

50 personas
mayores
atendidas en
forma mensual
en servicio de
podologia.

Listas de
asistencias.

Fotografias

02 clases por
semana de
gimnasia
recreativa
desarrollada en
casa del Adulto
Mayor.

(N° de adultos
mayores

capacitados acerca
de tematicas
abordadas/ N° de

adultos mayores
convocados)*100
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Formacion de un
grupo  artistico
comunal,
constituido  por
personas
mayores ,
rescatando sus
habilidades
artisticas y
personales

salud.

Talleres de
gimnasia
recreativa.
Talleres de

folclor realizados
por  facilitador

comunitario.
03 clases
formativas  por
semana de
personas
mayores
constitutivas de
grupo  artistico
comunal.

Lanzamiento de
grupo a nivel
Comunal, entre
sus pares.

Lanzamiento de
grupo a nivel

Listas de
asistencia

Fotografias vy
videos de
actividades.

N° de grupos
formados/ N° de
grupos proyectados)
*100

60 % Personas
mayores
participando en
diferentes
actividades
municipales.

Comunal, entre

SuSs pares.

Celebracién de 200 personas
aniversarios. mayores aprox

Celebracion mes
del adulto
mayor, con
actividades
como
encuentro
intercomunal,
entre otras.

Cine,

Celebracion
fiestas Patrias.

Participaciéon en
actividades
regionales.

Viajes de
Agrupaciones a
Termas, Giras,

participando de
encuentro
intercomunal
del aduito
mayor.

Listas de
asistencia

Fotografias de
actividades.

(N° de  adultos
mayores
efectivamente
organizados/ N° de
adultos mayores

convocados) * 100

(N° de participantes/
N° de adultos
mayores
organizados) * 100
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etc.

Celebracion de
Navidad.

70% de
dirigentes
mayores
capacitados en
diferentes
tematicas
relacionadas con
el area

organizacional.

Capacitacion en
formulacién de

proyectos.
Capacitacion en
liderazgo y
comunicacién
grupal

Listas de
asistencia

Fotografias de
actividades.

(N° de dirigentes
capacitados / N° de
dirigentes mayores
de la comuna) *100
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

GASTOS MONTO
OPERACIONALES TOTAL 14.150
PROGRAMA ADULTO (M$)
MAYOR
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
| (M$)
HONORARIOS
» Contratacién De Monitor Encargado De
Gestién Y Coordinacion De Actividades Del
21 104 (004 Programa (273.000) Por 12 Meses. 3.600
21104 (004 » Facilitador Artistico X 10 Meses. 1.600
» Poddloga Para Atencién Personas Mayores
21 104 1004 Por 10 Meses {200.000) 2.000
= Contratacion Artistas Celebraciones De
21 {04 | 004 Navidad Mes Adulto Mayor, Entre Otras. 500
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 101 {001 » Humana 1.000
22 102 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
22 {02 | 001 » Textiles y Acabados Textiles. 1.000
22 104 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 (04 004 = Productos Farmacéuticos 500
22 104 {007 = Materiales y Utiles de Aseo 150
= Materiales para Mantenimiento y Reparaciones
22 104 [010 de Inmuebles 200
22 |04 999 = Otros. 300
22 |05 CONSUMOS BASICOS
22 105 001 s [uz 400
22 105 | 002 = Agua 200
22 |05 | 003 = Gas 400
22 |08 SERVICIOS GENERALES
22 |08 | 007 = Pasaje, fletes y bodegaje 600
22 |09 ARRIENDOS
22 |09 | 999 » Otros: Amplificacion 400
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
24 |01 PRIVADO
24 101 {004 »Movilizacién 800
24 {01 {008 = Premios 500
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion Beca Municipalidad de Galvarino
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable DIDECO

Descripciéon Del Proyecto de Inversion.

La Beca Municipalidad de Galvarino, es un Programa de Asistencia Social para personas
naturales, establecido en el Plan de Desarrollo Comunal 2006-2013. La Beca tiene por
finalidad apoyar el ingreso y/o prosecucion de estudios superiores de jévenes
residentes en la comuna y que presentan un rendimiento académico de excelencia,
acorde a las exigencias reglamentarias establecidas en dicha Beca y que a su vez
presenten una realidad socioeconémica deficiente que no permita cubrir los gastos
derivados de la educacién Superior.

Clasificaciéon de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Focalizar la gestion de la Direccion en satisfactores que contribuyan a satisfacer
multiples necesidades con criterio de sustentabilidad

Objetivos:

Apoyar el proceso educacional de jévenes de la comuna estudiantes de educacion
superior, que presentan problematicas socioeconémicas, a través de una Beca
destinada a cubrir gastos educacionales.

Objetivos
= QOtorgar 10 nuevas becas para alumnos de Educacién Superior.

= Qtorgar un incentivo a los tres estudiantes que postulen por primera vez y
presenten mejor promedio de notas de egreso de ensefanza media, sumado a
una baja situacion socioecondmica, consistente en un notebook para cada uno de
ellos.

=  Mantener el beneficio de la beca a quienes ya la poseen y fueron beneficiados
los afos anteriores y que lo ameriten.

= |nformar a los potenciales postulantes sobre el proceso de postulacién y los
beneficios de la Beca.
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Reunién
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Beneficiar mediante
criterios técnicos, a
10 estudiantes de
educacién superior
con Beca en calidad
de postulantes.

potenciales
beneficiarios
de la beca
requisitos de
postulacién.

Realizar el
proceso de
recepcion de
antecedentes
, seleccién y
adjudicacién
de la beca.

informativa.

Planilla de
asistencia de
registro
fotografico.

Archivo digital
de los alumnos
postulantes.

Acta de Ia
Comision
evaluadora.
Decreto de
adjudicacion
de la beca.

(N° de estudiantes
beneficiados/N° total
de postulantes)*100

Beneficiar mediante
criterios técnicos, a
estudiantes de
educaciéon superior
con Beca en calidad
de renovantes.

Realizar el
proceso de
recepcién de
antecedentes
, seleccién y
adjudicacién

de la beca a
los alumnos

Archivo digital
de los alumnos
renovantes.

Acta de Ia
Comision
evaluadora.

(N° de estudiantes
beneficiados/N° total
de postulantes)*100

renovantes. Decreto de
adjudicaciéon
del beneficio.
50 % de |los Ceremonia Nomina (N° de estudiantes
Beneficiarios de la entrega asistencia. beneficiados
beca participando becas. participantes/N°
en ceremonia de Registros total de beneficiados

entrega de este
beneficio.

fotograficos o©
videos.

por ia beca)*100
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012,

BECA MUNICIPALIDAD

MONTO

PROGRAMA  |DE GALVARINO TOTAL
(M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M3)

ALIMENTACION Y BEBIDA

22 |01 [ 001 » Humana 200
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

24 |01 PRIVADO

24 1011007 s Asistencia social a personas naturales 24,000
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion Programa Discapacidad
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

El accionar de este programa se fundamenta en difundir y facilitar el acceso a la
tramitacién de ayudas técnicas y en la sensibilizacién de la comunidad en torno a la
realidad de la poblacién discapacitada de la comuna a través de la promocién de los
derechos de los discapacitados, con un enfoque de integraciéon y de capacitacion en
manualidades, estrategia que se abordara especialmente en los colegios de educacién
basica y media, en coordinacién con actores publicos vinculados a la tematica; ademas
de la Agrupacién de Discapacidad de la Comuna.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica: Intervencion en promocion comunitaria, basada en la educacion
popular, apuntando a la participacion, libertad, asociatividad, identidad y creacion.

Objetivos:

= Otorgar apoyo en la gestibn para la atencibn meédica especializada y la
postulacion de ayudas técnicas para personas con discapacidad de la
comuna, en coordinacion con el departamento de salud municipal, hospital
comunal y Senadis.

= Coordinar estrategias de sensibilizaciéon en torno a la tematica de discapacidad
presenta en la comuna, dirigidas a las distintas organizaciones funcionales de
Galvarino.

= Fomentar actividades culturales, recreativas y deportivas entre discapacitados a
nivel comunal y regional, el fin de estrechar lazos de amistad y camaraderia con
otros discapacitados de la regién.

= Elaborar un documento de registro municipal con datos relevantes de los
discapacitados de la comuna.
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= 100% de » Recepcion, Copia formularios | (N° de ayudas
las ayudas ingreso y ayuda técnica. técnicas
técnicas tramitacion recepcionadas /
recepcionad formularios Comprobantes ayudas técnicas
as por el solicitud  ayudas ingreso ayudas | programdas)*100
programa técnicas técnicas emitidos por
tramitadas plataforma senadis.
en los computacional
tiempos y Senadis.
plazos
establecidos
por el
Servicio
Nacional de
la
Discapacida
d.-

s  40% de las = Talleres Acta asistencia | (N° total de
Juntas de informativos sobre participantes Organizaciones /
vecinos, discapacidad, actividad. N°
Talleres derechos organizaciones
Laborales, personas Registro fotografico o | participantes)*100
Agrupacione discapacitadas, vides actividad.

s de adultos ayudas técnicas;
mayores y etc.
jovenes de

la comuna

con

personalidad

juridica

vigente

informadas

sobre

tematica de
discapacida

d.

= 50% de los| = Segunda Acta asistencia | (N° Total de nifios
nifos y olimpiada de participantes integrantes de las
nifias discapacidad de la actividad. organizaciones/
pertenecient comuna. N°® participantes
es a |la Registro fotografico o | actividad) *100
escuela vides actividad.
especial e
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integrantes
de la
agrupacién
de apoyo a
la
discapacida
d
participando
de
actividades
recreativas y
culturales
organizadas
por el
programa.
Elaborar = Jornadas de| = Acta asistencia | Documento
registro trabajo con jornadas. confeccionado.
comunal de instituciones que
discapacitad abordan la| = Documento registro
os de Ia tematica de discapacitados
comuna. discapacidad en la comuna.
comuna, con el fin
de elaborar
documento y
socializar este.
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NOMBRE GASTOS
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MONTO 1.300
PROGRAMA OPERACIONALES TOTAL
PROGRAMA (M$)
DISCAPACIDAD
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
; (M$)
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 {01 |001 s Humana 500
22 104 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 |04 [ 999 = Otros 200
22 |07 PUBLICIDAD Y DIFUSION
22 {07 |001 sServicios de publicidad. 200
22 {09 ARRIENDOS
22 |09 |999 = QOtros: Arriendo amplificacion. 150
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
24 |01 SECTOR PRIVADO
24 101 [008 = Premios 250
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion ' Programa Infancia
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Programa Infancia: A este programa le corresponde coordinar todas las acciones e
instancias tendientes a promover la tematica de proteccidn de los nifios y nifias de la
comuna poniendo énfasis en el respeto de los derechos y deberes de estos; para estos
efectos el programa genera alianzas estratégicas con diferentes instituciones que
abordan la temética de proteccién a la infancia; tales como OPD, MIDEPLAN (Chile
Crece Contigo), Carabineros de Chile (Plan 24 hrs.), entre otros; esto con el fin asegurar
y proteger los derechos fundamentales de la infancia en nuestra comuna.

Por otro lado es labor del programa coordinar distintas actividades que apuntan a
generar espacios que aseguren la recreacién y la cultura, mediante la celebracién de
fechas importantes tales como; Dia del Nifo, Pascua de Resurreccion, We Xipantu,
Celebracion Navidad Comunal, entre otras actividades dirigidas a este grupo etareo.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Intervencién en promocién comunitaria, basada en la educacion popular, apuntando a la
participacion, libertad, asociatividad, identidad y creacion.

Objetivos:

= Proporcionar a los nifios y nifias de la comuna y sus familias, atencién
profesional de tipo psicosocial y juridica, para la resolucién de conflictos en
coordinacién con la Oficina de Proteccién de Derechos OPD, el Proyecto de
Intervencion Breve y Programa 24 Hrs.

= Potenciar el trabajo en red entre instituciones publicas y privadas para la
articulaciéon y el fortalecimiento de los circuitos de atencion de la infancia
excluida y/o vulnerada.

» Fomentar la participacion de los nifios y nifias de la comuna mediante la
realizaciéon de actividades recreativas y culturales tales como Ciclos de Cine
Infantil, Celebracién Pascua de Resurreccion, Celebracion del Dia del Nifio,
Navidad Comunal, entre otros.
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100% de los

Nifios, nifas
adolescentes
victimas de
vuineracion de
derechos
pesquisados
por el programa
infancia
derivados a las
instituciones
colaboradores
pertinentes vy
expertas en la
materia.

Recepcién denuncia
y elaboracién ficha
de derivacién casos
vulneracion.

Reuniones

semanales de
derivacion de casos.

Reuniones
mensuales de
coordinacién y

analisis de casos.

Hojas de derivacién
de casos.

Actas y asistencias
reuniones,
semanales y
mensuales.
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(N° de nifos vy
adolecentes
antendidos
pesquisados
derivados / N° de
nifios y
adolecentes en
condicion de
vuinerabilidad
atendidos
inicialmente) *100

60% de las
instituciones

comunales que
trabajan con la
tematica de
proteccion y
promocion de

la infancia
participen  de
una red de

proteccién a la
infancia
comunal.

Reuniones
mensuales de
coordinacion y
trabajo.

Jarnadas de difusion
de los deberes y
derechos de |la
infancia.

Actas y asistencias
reuniones,
semanales y
mensuales.

Nomina asistencia
actividad,
fotografias 0
videos.

(N° total de
organizaciones/ N°
organizaciones

participantes) * 100

60% de Nihos
y nifias de la
comuna

pertenecientes
a jardines
infantiles y
salas  cunas,
escuelas y
juntas de
vecinos con
posibilidad de
acceder a
actividades
culturales y
recreativas.

01 Jornada de cine
infantil itinerante.

Celebracién pascua
de resurreccion.

Celebracion we
xipantu.

Celebracion dia
internacional del
nifio.

Celebracion navidad
comunal,

Nomina asistencia
actividad.

Registro fotografico
o videos.

(N° total de nifos
en la comuna/N°
nifios participantes)
*100
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NOMBRE GASTOS
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MONTO 7.000
PROGRAMA OPERACIONALES TOTAL
PROGRAMA INFANCIA (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
' DETALLADOS
, (M$)
21 |04 HONORARIOS
21 {04 [004 = Prestacién de servicios comunitarios 1.200
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 |01 |001 = Humana 1.200
22 104 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 |04 |999 = QOtros 100
22 |09 ARRIENDOS
22 {09 [999 = Otros: Arriendo amplificacion y juegos infantiles 500
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
24 |01 PRIVADO
24 {01 |008 = Premios 4.000
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion Programa Jovenes
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversién.

Programa Jovenes: El accionar de este programa se fundamenta en atender a
jovenes en torno a diferentes objetivos y necesidades; Promover espacios de
participacion comunali en torno a actividades recreativas, de capacitacion vy
fortalecimiento organizacional, ademas de incentivar a los jovenes a participar del mundo
de la educaciéon superior con la realizacién de diversas actividades que potencien
nuevos horizontes de vida para ellos y sus familias.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Intervencién en promocién comunitaria, basada en la educacion popular, apuntando a la
participacion, libertad, asociatividad, identidad y creacion.

Objetivos:

= Capacitar a los grupos juveniles en tematicas de fortalecimiento de Ia
organizacion, formulacién de proyectos sociales, liderazgo y gestion social.

= Fomentar la recreacion de los jovenes tanto en los sectores urbanos y rurales,
especialmente desde las instancias que se puedan generar en a través de
establecimiento educacional e internados de la comuna.

» (enerar instancias de conocimiento del mundo de la educacién superior y fuerzas
armadas, con el fin de incentivar a los jovenes para que postulen y amplien sus
expectativas de mejora en su calidad de vida.
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de actividades
culturales vy
recreativas
organizadas
por el
programa o en
conjunto las
instituciones a
las cuales
pertenecen.

Jornadas de Cine
juvenil.

s 50% de las| = Jornadas de
organizacione capacitacién a Lista asistencia | (N° total de
s  Juveniles organizaciones participantes organizaciones /
con juveniles en jornadas.- N° Participantes)
personalidad distintas tematicas *100
juridica relacionas con la
vigente dinamica
participando organizacional. Registro
en Fotograficos o
capacitacione | = Jornadas de videos de las
s relacionadas capacitacion actividades.
con tematicas dirigidas a
de representantes vy
fortalecimiento dirigentes de las
de la distintas
organizacion, organizaciones
liderazgo, juveniles de la
formulacién de comuna.
proyectos
sociales y
gestion social.
= 60% de los| = Celebracion dia
jovenes que del alumno. Lista asistencia
pertenecen a participantes (N° total de
los distintos | = Celebracién we actividades. Joévenes /
liceos e xipantu. N° Participantes)
internados Registro *100
municipales =  Celebracién Fotogréaficos o
de la comuna aniversarios videos de las
participando institucionales. actividades.
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60% de los
jévenes de
tercero y
cuarto medio
que

pertenecen a
los  distintos
liceos de la
comuna
informados
respecto a las
diferentes
carreras que
imparten tanto
las
universidades
e institutos de
la region,
ademas de los
requisitos de
postulaciéon a
las distintas
ramas de las
fuerzas
armadas y de
orden.

Tercera feria
estudiantil y de las
fuerzas armadas y
de orden 2012.

Lista asistencia
instituciones
participantes
actividad.

Registro
Fotograficos o
videos de las
actividades.

(N° total de
Jovenes /

NO
Participantes)
x100
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GASTOS
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MONTO

OPERACIONALES TOTAL
PROGRAMA JOVENES (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)

22 {01 ALIMENTACION Y BEBIDA

22 |01 {001 = Humana 400

22 104 MATERIALES DE USO O CONSUMO

22 {04 [999 = Otros 200

22 |07 PUBLICIDAD Y DIFUSION

22 |07 {001 = Servicios de publicidad 200

22 |09 ARRIENDOS

22 |09 {999 = Otros: Arriendo amplificacion 100
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

24 |01 PRIVADO

24 |01 {008 = Premios: _diplomas, galvanos; etc. 300
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PROYECTO DE INVERSION 2012,

Proyecto de Inversién Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de inversién.

El Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR’, surge del convenio de
cooperacion entre la Municipalidad de Galvarino y el Servicio Nacional de la Mujer,
Sernam firmado el afio 2008, a través del cual se plantea una estrategia de intervencion
que combina el desarrollo de capacidades y habilidades laborales de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar con la articulacion de redes institucionales de apoyo, que
constituyen la base para aumentar la participacién laboral y mejorar las oportunidades
laborales de las mujeres para la obtencién de un trabajo decente y de calidad. Cabe
destacar que para la ejecucidén del programa, Sernam transfiere al municipio recursos
por un monto de $10.000.000, ante lo cual el municipio se compromete a aportar el 50%
de esa cifra en recursos frescos.

Para facilitar el acceso de las mujeres a un empleo decente y de calidad, se interviene a
través de las siguientes lineas tematicas, y es donde se focaliza la inversién de los
recursos transferidos de Sernam como los aportados por el municipio:
» Habilitaciéon Laboral.
Capacitacion Laboral e Intermediacion laboral para la colocacion.
Apoyo al emprendimiento.
Nivelacion de Estudios y Alfabetizacion digital.
Atencién en Salud Odontoldgica.
Atencién Preescolar.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Focalizar la gestion de la Direccion en satisfactores que contribuyan a satisfacer
multiples necesidades con criterio de sustentabilidad

Obijetivos:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y sus familias generando
instancias de apoyo a la insercion laboral, empleabilidad y emprendimiento de
trabajadoras y jefas de hogar de la comuna de Galvarino; a traves de la instalacién e
institucionalizacién de un modelo de intervencién municipal, con pertinencia étnica y
acorde a las necesidades y realidad sociocultural de las mujeres pertenecientes a los
quintiles 1, Il y {il.
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Formulario del
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Un equipo proyecto anual del proyecto anual
comunal programa. del programa.
contratado
(Coordinadora » Seleccion de Base de datos
Comunal y mujeres para el actualizada con
Encargada programa ano toda la
laboral) y 2012. informacién de
trabajando en la las mujeres
implementacién = Coordinacién con participantes
del programa. instancias intra y del programa.

extramunicipales,

a fin de conseguir Convenios de

recursos técnicos cooperacién

y financieros para establecidos

las participantes con  Sernam,

del programa. Sence,

Sercotec, entre
otros.

100% de | = Talleres de Listado de | (N° de actividades
actividades habilitaciéon asistencia realizadas/ N° de
grupales o] sociolaboral. firmado por las | actividades
ceremonias en usuarias del | programadas)*100
que participan | = Encuentro programa.
usuarias del Comunal de
programa, son mujeres jefas de Registro

acompanadas por
un servicio de

hogar.

fotografico de
las actividades

alimentacién = Talleres tematicos grupales.
acorde a la referidos a
actividad y a la capacitacion,
cantidad de microemprendimie
participantes. nto, violencia

intrafamiliar, entre

otros.
100% de | = Reuniones Oficio (N° de asistencia/
asistencia del mensuales de conductor que | N° total de
equipo comunal coordinacion entre convoca a | asistencias en el
del programa, en equipos reuniones en | total de reuniones
actividades, comunales de la Sernam y talleres
reuniones y/o region. Regional. programados)*100
talleres
convocados por | = Talleres tematicos
Sernam Regional. dictados por

diversos servicios

publicos y

convocados  por
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Sernam Regional.

Encuentro zonal

de equipos
comunales del
programa.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

4.400

NOMBRE Mujer Trabajadora y Jefa | MONTO
PROGRAMA de Hogar TOTAL
(M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
« (M$)
21 {04 HONORARIOS
» Encargada Laboral del programa, por doce
21 |04 |004 meses 3.600
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 {01 [001 » Humana 600
22 |08 SERVICIOS GENERALES
22 |08 | 007 = Pasajes, fletes y bodegaje 200
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion Programa Mujeres
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Este programa trabaja aproximadamente con 1000 mujeres mayores de 18 afios, las
cuales se encuentran agrupadas en 62 talleres laborales rurales y 20 urbanos, ademas
de dos uniones comunales tanto para el sector urbano como rural.

En el marco de promover el desarrolio integral de las mujeres, se efectuan diferentes
actividades con el objeto fomentar la participacién activa de estas, dentro de las cuales
se encuentran celebraciones, tales como: dia de la Mujer, dia de la Madre, dia de la
Mujer indigena, Navidad, Comidas tipicas, ademas de capacitaciones en rubros que
permitan a las mujeres aprender nuevas técnicas que potencien sus habilidades
personales y grupales, entre otras actividades que se desarrollen. De acuerdo a lo
sefialado, se cuenta con un monitor comunitario encargado de trabajar en forma directa
con las organizaciones compuestas mujeres, siendo sus principales funciones la
coordinacion, gestion, ejecucion de actividades tendientes a mantener el funcionamiento
de los talleres laborales y centros de madres existentes en la comuna.

Por otro lado, existe la contratacion de 04 facilitadores comunitarios, quienes son los
encargados de capacitar a las mujeres en tematicas especificas, ensefando técnicas
que en el futuro propician el mejoramiento de la calidad de vida de éstas, brindando
apoyo y orientacién en el trabajo que desarrollan en cada sector de la Comuna, dentro
de sus funciones ademas se encuentra el desarrollo de actividades enmarcadas en las
areas de peluqueria (Capacitacion en corte basico), corte y confeccién de prendas,
reposteria (Chocolateria, Pasteleria), Manualidades , entre otras actividades de interés
de las usuarias.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Intervencion en promocién comunitaria, basada en la educacién popular, apuntando a la
participacién, libertad, asociatividad, identidad y creacién.

Obijetivo:

“Promover el desarrollo integral de las mujeres de la comuna, como herramienta
basica para asegurar la igualdad de oportunidades y plena participacion de estas en el
desarrollo social de la comuna’.
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75% de Ilas

mujeres que
integran los
talleres
laborales
urbanos y
rurales,
trabajando  en
aquellos
ambitos de
interés de cada
organizacion,
con el fin de
promover la

participaciéon en
la agrupacion.

Realizacién de
procesos de
capacitacion en
diferentes areas.
(Peluqueria,
Corte y
Confeccién,
Reposteria,
Chocolateria,
Manualidades,
entre otras).

Compra y
entrega de
materiales a
talleres laborales
urbanos y

rurales para el
desarrolio de
capacitaciones
en areas de
interés.

Lista de
asistencia.

Fotografias de

actividades.
Personal
contratado
para realizar
capacitaciones.
Actas de
entrega a

Mujeres de
{alleres
{aborales.

(N° de mujeres
participantes de los
talleres activos/ N°
de mujeres
integrantes del total
de talleres) *100

80% de las
dirigentas de
talleres laborales
urbanos y
rurales
capacitadas en
areas orientadas
al desarrolio de
habilidades

Reuniones
mensuales con
agrupaciones de
Talleres
Laborales
Urbanos y
Rurales.

Capacitaciones

Lista de
asistencia.

Fotografias de
actividades.

Planificaciones
Mensuales.

(N° de dirigentes
capacitadas/ N° de
dirigentes total de
talleres)*100

dirigenciales que de indole

permitan mejorar formativa en

la gestidon de sus areas tales

organizaciones como liderazgo,

de origen. comunicacion,
organizaciones
comunitarias,
entre otras.

« 70% Celebracién _dia
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Organizaciones de la Mujer. Listas de | (N° de
de  mujeres asistencia organizaciones de
participando en Celebracion dia mujeres
:gﬁ;?;;g:s de la Madre. Fotografias de | participantes/  N°
municipales actividades. Total de
’ Celebracién dia participantes) *100
. de la Mujer
gg(r)ox mujeres indigena. (N°  de mujeres
" participantes /
participando - de Comidas 200)*100
actividades Tipicas
municipales picas.
Paswgs. (c}ua de Viajes de
a mujer-dia de Agrupaciones a
la madre- Termas, Giras
navidad) etc.
C Celebraciéon ((N°  de talleres
Zg%'%zﬁg‘;’n del Navidad. participantes*N°  de
talleres activos)/total
talleres laborales |« Exposicien  de de talleres)*100
comidas tipicas trabajos” d
desarrolladas g?es:;rgeain?esrézn
durante el afio. ' (N°  de talleres
0 participantes*N°® de
f’o % de los talleres activos)/total
alleres laborales de talleres)*100
exponiendo 100%
trabajos °
desarrollados en
areas trabajadas
durante el afio.
Generar 03 Realizar talleres Lista de | (N° de actividades
instancias  de de prevencion asistencia. instancias de
peéfeccm.namlent en  tematicas perfeccionamiento
0 de mujeres en relacionadas con Fotografias de | generadas/ 3) *100

areas referentes
a temas de
Salud, Vif, entre
otras.

el area de Salud
{Cancer,
diabetes,
hipertensién,
alimentacién
saludable etc).

Realizacion de
talleres
informativos
acerca de VIF.

actividades.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

GASTOS

MONTO

OPERACIONALES TOTAL
PROGRAMA MUJERES |(M$)
{ PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)

HONORARIOS
21 |04 |004 = Contratacién Coordinaciéon Del Programa 3.600
21 104 {004 = Contratacion de monitores talleres 6.950
21 {04 |004 = Contratacién Artistas Celebraciones 500
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 |01 {001 = Humana 1.500
22 104 BIENES DE USO O CONSUMO
22 104 [002 = Textos y Otros Materiales de Ensenanza 4.000
22 |04 |999 = Oftros 50
22 |08 SERVICIOS GENERALES
22 108 |007 = Pasajes, fletes y bodegaje 800
22 {09 ARRIENDOS
22 {09 | 999 = Otros: Amplificacién 200
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
24 |01 PRIVADO
24 101 1004 = Organizaciones comunitarias 400
24 101 (008 » Premios 400
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversién Programa Organizaciones Comunitarias
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Programa Organizaciones Comunitarias: Este programa surge por la necesidad de
establecer una instancia de coordinacidon entre las organizaciones sociales de la
comuna y actores publicos y privados que puedan aportar al cumplimiento de sus
objetivos. Este tipo de organizaciones, hace referencia a comités de accion social,
juntas de vecinos recientemente conformadas, comités de vivienda, etc. Para ello se
desarrollaran al menos ftres ejes fundamentales y que dicen relaciéon con el
fortalecimiento de la organizacion comunitaria, la capacitacion y la habilitacion de
medios o formas de traspaso de informacion.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Intervencion en promocién comunitaria, basada en la educacion popular, apuntando a la
participacién, libertad, asociatividad, identidad y creacién.

Objetivos:

= Generar espacios de coordinacion sistematica entre las organizaciones sociales
de la comuna y el municipio, con el fin de apoyar la gestién y desarrollo de sus
actividades.

= Capacitar a los dirigentes de las organizaciones comunitarias en distintas
tematicas de interés segun necesidades diagnosticadas, todo esto con el fin de
que sean gestores de su propio desarrollo, revirtiendo asi la dependencia hacia
el municipio en la obtencién de recursos.

= Generar espacios de interaccion entre los usuarios de los diferentes sectores
rurales de la comuna y la municipalidad con el fin de conocer en terrero las
problematicas que los aquejan y fortalecer los vinculos generados entre ellos.

= Implementar un fondo concursable dirigido a organizaciones, regidas por la Ley
19.418 de organizaciones comunitarias.
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50% de
organizaciones
sociales de la

las

comuna tales
como Juntas
de vecinos,
talleres
laborales,
agrupaciones
de adultos
mayores,
agrupaciones
de jovenes, de
discapacitados,
con
personalidad
juridica vigente
participando de
reuniones de
coordinacion y
planificacién de
actividades.

Reuniones
mensuales o}
bimensuales segun
demanda
organizaciones.

Acta
reunion.
Registro
fotografico o en
video.

asistencia

Plan Operativo Anual 2012

N° total
organizaciones/N°®
organizaciones

participantes x100

50% de las
organizaciones
sociales de la
comuna tales
como Juntas
de vecinos,
talleres
laborales,
agrupaciones
de adultos
mayores,
agrupaciones
de jovenes, de
discapacitados
con
personalidad
juridica vigente
participando de

capacitaciones,
cursos o]
talleres

deacuerdo a
sus
necesidades e
intereses.

Jornadas de
capacitaciones
dirigida a dirigentes
y organizaciones.

Acta
reunién.

asistencia

Registro
fotografico o en
video.

(N° total
organizaciones/N°
organizaciones
participantes)
*100
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» 6 visitas en Jornadas Municipio Acta  asistencia | (N° total de
terreno en terreno distintos reunion. reuniones/N°
realizadas sectores rurales de reuniones
por los la comuna. Registro realizadas) x100
diferentes fotografico o en
departamen video.
tos de la
municipalida
d a distintos
sectores
rurales de la
comuna.

= 40% de las Constitucién equipo Acta  asistencia | (N° total de
agrupacione responsable del reunion. organizaciones
] desarrollo del participantes /N°
postulantes fondo. Registro de organizaciones
se fotografico o en | beneficiarias)
adjudican el Jornadas video. *100.
fondo. informativas

respecto al
desarrollo del

proceso fondo.

Proceso seleccion
proyectos
adjudicados.

Proceso
publicacion
proyectos
adjudicados.

Proceso
transferencia
recursos
organizaciones
beneficiarias.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012,

Plan Operativo Anual 2012

GASTOS

PROGRAMA OPERACIONALES

MONTO
TOTAL

PROGRAMA (M$)
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS.
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS (M$)
HONORARIOS
21 104 {004 sPrestacion de servicios comunitarios 1.920
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 |01 {001 = Humana 800
22 |04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 104 {999 = Otros 100
22 |07 PUBLICIDAD Y DIFUSION
22 |07 | 001 sPyblicidad y difusién 200
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
24 |01 SECTOR PRIVADO
24 101 | 004 » Organizaciones comunitarias 18.000
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion Programa Mapuche
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable Direccién de Desarrollo Comunitario

Descripcion Del Proyecto de inversion.

Programa Mapuche: En consideracion a las problematicas de la poblacién mapuche y
la necesidad de mantener un vinculo apropiado con las comunidades, se planea generar
una propuesta de trabajo que considere la participacién de los dirigentes comunitarios,
generar e implementar lineas de trabajo en las areas de capacitacion, educacion
considerando la interculturalidad, entre otras. Paralelamente, se trabajara en una linea
de asesoria y apoyo al fortalecimiento organizacional, mantener informacién permanente
respecto a concursos de proyectos y subsidios a la poblacién mapuche, ademas de
abordar temas de saneamiento y regularizacién de la propiedad.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Intervencién en promocién comunitaria, basada en la educacién popular, apuntando a la
participacién, libertad, asociatividad, identidad y creacién.

Obijetivos:

= Fortalecer instancias de participacion y capacitacion a nivel dirigencial en tematicas de desarrollo
personal, desarrolio local, gestion social, territorial y cultural.

= Asesorar legalmente a poblacion mapuches en materias relacionadas con tenencia de tiemras,
regularizacion de herencias, subdivisiones, saneamiento de titulos y regularizacion de la propiedad.

= Desarrollar acciones permanentes de entrega de informacion a las comunidades y dirigentes que les
pemmitan asegurar su participacion en los diversos concursos y programas publicos que apuntan al
desarrollo de |a poblacion mapuche.
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mplementar

programa de
capacitacién de
desarrollo

personal. Dirigido
a 20 personas de
un total de 73
dirigentes de
comunidades

Apoyar
actividades
comunitarias de
celebracion del

We Txipantu en
25 comunidades

Desarrollar

un
taller con
modulos de
capacitacién en
temas de:
Identidad,
Comunicacién,
Trabajo en
Equipo,
Liderazgo,
Gestidn y
formulacion  de
proyectos.

Realizar compras
de alimentos vy

Programa Taller

ejecutado.
Nomina de
asistencia.
Fotografia de
asistencia.

Gastos
ejecutados.

Nomina de
comunidades

solicitantes.
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(N° de dirigentes
participantes/ N°
total de dirigentes) *
100

( N° de
comunidades
solicitantes/ N° de
comunidades

de las 73 otros para apoyar Actas de entrega | beneficiadas)* 100
existentes celebracién de de aportes.
We Txipantu en
comunidades. Registro
fotografico de
actividades.
Registro de
gastos
Convocar a un 30 {Desarrollar Nomina de | ( Ne° de
% de dirigentes reuniones comunidades comunidades / N°
de comunidades a bimensuales con participantes. de dirigentes)* 100
participar de seis dirigentes de
reuniones comunidades Nomina de
bimensuales, mapuches. dirigentes
donde se aborden participantes.
diversos  temas
inherentes al Registro
desarrollo fotografico.
comunal.
Presentacion de [» Atencion de Oficios enviados | (N® de carpetas
120 carpetas de publico. a Ministerio de | presentadas/ N° de
saneamientos de Bienes carpetas
propiedad = Recopilacién de Nacionales. aceptadas)* 100
irregular ante antecedentes.
Ministerio de Nomina de
Bienes beneficiarios.
Nacionales. Archivos de
carpetas de
saneamientos.

Municipalidad de Galvarino

Pagina /103




Plan Operativo Anual 2012

= Registro de

Lienar formularios personas (N° de personas
y presentar | * Atencion de atendidas atendidas/ N° de
solicitud de publico y llenado documentos
Posesiones de formularios. presentados)”
efectivas a 100
personas que lo
requieren.
Realizar tres | = Realizar = NO°dereuniones. | ( N° de reuniones/
reuniones durante reuniones N° de dirigentes
el ano con cuatrimestrales, (= N° de | asistentes)*100
dirigentes de a lo con dirigentes de comunidades
menos 25 comunidades representadas
comunidades de para entrega de
73 existentes, informacién de = N° de dirigentes
para entrega de interés asistentes.
informacién comunitario e |= Registro

individual. fotografico.
Formular a lo| = Formulacion vy Registro de | (N° de proyectos
menos 6 presentacion de proyectos formulados/ N° de
proyectos proyectos a formulados y | proyectos
individuales  y/o personas presentados. adjudicados)*100
grupales a individual y
CONCUrsos grupal Registro de
anuales de proyectos
Conadi. Aprobados
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

Plan Operativo Anual 2012

MONTO | 8.950

NOMBRE PROGRAMA MAPUCHE
1 PROGRAMA TOTAL
(M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS (M$)
21 |04 HONORARIOS
21 |04 {004 * Encargado programa 5.650
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 101 | 001 * Humana 2.200
22 |04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 104 {001 = Materiales de Oficina 300
22 |08 SERVICIOS GENERALES
22 |08 | 007 = Pasajes, Fletes y bodegajes. 500
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
24 |01 SECTOR PRIVADO
24 101 {004 = Organizaciones comunitarias 300
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PROYECTO DE INVERSION 2012,

Proyecto de Inversién ASISTENCIA SOCIAL PALIATIVA
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

El cumplimiento de las funciones de asistencia social encomendada a la
Municipalidad es desarrollada por la Direccién de Desarrolio Comunitario, conforme a
un procedimiento objetivo y general de aplicacion para los individuos y grupos que
requieran oportuna atencién. Para los efectios de este programa, el estado de
necesidad que justifica la intervencién municipal, se acreditara mediante evaluacién
técnica efectuada por el o la Profesional Asistente Social tratante.

Podran ser beneficiarios del Programa, toda persona o grupo familiar que se
encuentre en estado de necesidad manifiesta y requiera la intervencién técnica de un
Profesional Asistente Social.

Desde el momento en que se dé inicio a la intervencién profesional, tanto en el nivel
individual como familiar, toma la denominacién de “caso social’, que para estos efectos
conceptuales se clasifica en: atencién de choque vy atencidn de caso (individual o
familiar).

Cabe mencionar, que el Programa de Asistencia Social Paliativa cuenta con un
procedimiento decretado que regula los otorgamientos de ayuda social al interior
del municipio.

Clasificacién de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Focalizar la gestion de la Direccion en satisfactores que contribuyan a satisfacer
multiples necesidades con criterio de sustentabilidad.

Objetivos:
Atender y dar solucién, en la medida de lo posible, a las problematicas de las
personas, derivadas de carencias materiales o de ofra indole y que cuya presencia
provoque conflictos al interior de las familias © menoscabo en el bienestar de las
personas.
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100% de los Atencién diariade | = Planillade
usuarios  que publico en oficina atencién diaria de
acuden a usuarios
solicitar ayuda Registro atenciones
social son diarias de los
atendidos por el usuarios
(la) profesional
Asistente Social
70% de los Mantener un | = Planilla de
usuarios que registro actualizado solicitudes (Solicitudes
cumplen  con de las solicitudes actualizada. ingresadas/
los requisitos de ayuda social. Solicitudes
para recibir »  Ordenes de | tramitadas) *100
ayuda social, la Mantener un stock compra ylo
obtienen. de ayuda social facturas de los

durante todo el afio insumos

en bodega adquiridos para

Municipal. ser  destinados

como ayuda

Mantener un social.

registro actualizado

de las ayudas |= Planila de

sociales otorgadas Decretos de

durante el afio. ayuda social

actualizada.

Mantener

actualizados los |[= Actas de entrega

expedientes de las ayudas

sociales de cada sociales

persona otorgadas.

beneficiada con

ayuda social
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

ASISTENCIA SOCIAL
PALIATIVA

Plan Operativo Anual 2012

MONTO
TOTAL
(M$)

RESUPUESTO POR PARTIDA

MONTOS

DETALLADOS (M$)

V TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

SECTOR PRIVADO

01

007

= Asistencia social a personas naturales

25.000
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion EMERGENCIA
Subprograma PROGRAMAS SOCIALES
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

El Municipio de Galvarino a través del Programa de Emergencia pretende planificar
acciones para prevenir y enfrentar situaciones de emergencia que tengan relaciéon con
desastres climaticos y/o humanos, participando activamente y en coordinacion con distintas
instancias tales como, bomberos, carabineros, hospital, postas rurales, cruz roja,
escuelas urbanas y rurales, organizaciones sociales, entre ofras. Para un buen
funcionamiento de este programa es importante la coordinacion y colaboraciéon con la
ONEMI.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Focalizar la gestion de la Direccidn en satisfactores que contribuyan a satisfacer multiples
necesidades con criterio de sustentabilidad.

Objetivos:

Prevenir y enfrentar situaciones de emergencia comunal a través de acciones coordinadas
con instituciones locales y regionales.

Metas a Cumplir Actividades Indicadores de Formula
Logro de la
Meta.
= Comité de | = Reuniones = Noémina  de | Meses del afio/N°
Emergencia trimestrales con el asistencia de | de reuniones del
Comunal trabajando Comité de las reuniones. | Comité
coordinadamente en Emergencia
la prevencion vy Comunal para | = Fotografias.
respuesta de planificar
situaciones de estrategias de ' = Plan de
emergencia prevencion y Emergencia
respuesta ante aprobado por
emergencias. decreto.
« Poner en
funcionamiento el
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Plan de

Emergencia

Comunal.
100% de las Evaluacién Expedientes
emergencias oportuna de Ia sociales de
ocurridas en la situacion de los casos
comuna y que sean emergencia atendidos
ingresadas al ocurrida. Ordenes de
Municipio, son Adquisicién de compra ylo
atendidas. materiales (si facturas de

corresponde) para
dar respuesta a la
emergencia.
Mantener al dia
documentacién
relativa a ayudas
otorgadas por el
programa
Coordinacién con
el nivel regional en
caso de requerir
ayuda externa

los
materiales
adquiridos.
Actas de
entrega de
las ayudas
otorgadas
Informes Alfa
y EFU.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

[EMERGENCIA

MONTO
TOTAL
(M$)

PRESUPUESTO POR PARTIDA

MONTOS
DETALLADOS
(M3)

A TRANFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

PRIVADO

24

01

001

s Fondos de emergencia

6.000
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversién Programa Cultura
Subprograma Actividades Culturales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversidn.

Este Programa tiene por objeto promover y fomentar iniciativas artisticas y/o culturales
existentes en la comuna, para afianzar aspectos de la identidad local, otorgandoles
espacios de expresion y financiamiento a través de apoyo municipal e implementacién
para desarrollar y realizar sus actividades propias inherentes a la cultura y tradiciones
de nuestro pueblo, ademas de mostrar las expresiones culturales de nuestra comuna en
otras comunas de la regién y el pais, fomentando muestras itinerantes con
financiamiento del municipio y convenios con organismos publicos y privados para
financiar viajes de artesanos, grupos folcléricos, agrupaciones culturales, gestores
culturales de la comuna, quienes estaran a cargo no solo de mostrar la realidad cultural
de la comuna sino de fomentar el turismo en Galvarino mostrando las diferentes
expresiones culturales de la comuna, considerando ademas el traer expresiones
artisticas de otras latitudes de la regién y del pais para que los habitantes de nuestra
comuna se beneficien y empapen con el trabajo cultural de otras organizaciones. Esto
con un marcado énfasis al apoyo y promocién de las actividades culturales escolares.

Ambitos de Accion:

Desarrollar todas aquellas acciones tendientes a mejorar el acceso de la poblacién a los
espacios del arte y la cultura, en la comuna o en representaciéon de ésta, si fuese el
caso, posibles de llevar a cabo en el marco de la Ley Orgéanica Constitucional, Plan de
Desarrollo Comunal y Presupuesto Municipal. Dando el apoyo respectivo a los diferentes
_gestores culturales, artistas y agrupaciones de la comuna.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:
Potenciar la externalizacién progresiva de la gestién cultural de la comuna, creacion de

una entidad que desarrolle la actividad cultural en la comuna donde el municipio sea
parte de esta junto a los diferentes actores culturales comunales.

Objetivos:

Facilitar el acceso de la poblacién a las distintas formas de manifestaciones y de
expresion cultural favoreciendo la expresion de la cultura tradicional y mapuche en todos
sus ambitos.

1. Apoyar a las diferentes organizaciones culturales y gestores culturales de la
comuna.

2. Potenciar el trabajo del ballet foiclérico municipal de Galvarino.

3. Potenciar el trabajo de la academia de Teatro Escolar municipal.
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4. Apoyar a los grupos folcléricos y rancheros de la comuna en su trabajo de

creacion y proyeccion.

5. Afianzar aspectos de la identidad local, a través de la deteccién, promocion y

fomento de las iniciativas artisticas y/o culturales,

expresion y participacién necesarios.
6. Apoyar el trabajo que realizan los escolares de la comuna en el rescate de la

identidad cultural comunal, regional y nacional.

creando los espacios de

Aumentar la
cobertura y
participaciéon de
las  diferentes
organizaciones
culturales,
gestores
culturales y
artistas de la
comuna, en
actividades
realizadas por el
municipio.  Se
contempla la
realizacién de
un 70 % de las
actividades
programadas
por el municipio.

12 version
festival del valle.

Verano cultural.

Nacional de
cueca escolar.
Noche ranchera
(aniversario y
fiestas patrias).

Noche folclérica
(aniversario y
fiestas patrias).

Show
aniversario de
Galvarino.

Celebracion dia
del alumno.

Comunal de
cueca escolar.

Encuentro
artistico
comunal
escolar.

Encuentro
nacional y
latinoamericano
de teatro (Ental
2012):

fotografico.

Informe
Gastos.

% |stro

de

(Actividades
realizadas/actividades
programadas)*100
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.
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NOMBRE PROGRAMA CULTURA MONTO |22.100
PROGRAMA TOTAL
(M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA
21 {04 HONORARIOS
21 104 004 = Artistas y gestores culturales 9.000
21 104 (004 = Personal apoyo actividades culturales 2.950
21 104 1004 = Encargado amplificacién municipal 2.150
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 101 {001 * Humana 1.500
22 |02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
22 (02 | 002 = Vestuario, accesorios y prendas diversas 200
22 {02 {003 s Calzado 100
22 |04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 |04 {001 = Materiales de Oficina 300
22 |04 1010 = Mat. para Mantenimiento y Rep. de Inmuebles 250
22 |04 [014 = Productos Elab. de Cuero, caucho y plastico 150
22 (08 SERVICIOS GENERALES
22 |08 | 007 * Pasajes, fletes y bodegaje 1.200
22 |09 ARRIENDOS
22 |09 {999 = Otros: Arriendo equipos amplificacién 2.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR
24 |01 PRIVADO
= Organizaciones Comunitarias
24 101 [004 (Agrupaciones Culturales) 800
24 101 (008 = Premios 1.500
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion Programa Deportes
Subprograma 05 Actividades Deportivas Recreativas
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Este programa esta enfocado a la realizacién de actividades deportivas y recreativas
dirigidas a los diferentes grupos etareos de la comuna, tales como: nifios, jovenes,
adultos, adultos mayores, mujeres, duefias de casas, etc. con la realizacién de talleres
deportivos, escuelas formativas, muestras, encuentros, campeonatos, eventos
deportivos y recreativos en diferentes épocas del afio (época estival, aniversario de la
comuna, invierno, fiestas patrias, etc... esto significa que este programa operara con un
total de 35 organizaciones deportivas de la comuna, las cuales representan un total
aproximado de 1200 beneficiarios directos y 2000 beneficiarios indirectos. El servicio y
duracién de este programa es de doce meses.

Ambitos de Accién;

Fomento del Deporte Recreativo: el Programa busca impulsar el desarrollo del deporte
a través de la promocién de actividades deportivas recreativas masivas tanto para
jovenes, adultos, duefias de casa, etc... el desarrollo de talleres recreativos enfocados a
los habitantes de la comuna y la realizacién de actividades deportivas recreativas para
escolares insertos en el sistema educativo comunal.

Fomento al Deporte Formativo: Enfocado a nifios en edad escolar y desarrollados en
los establecimientos educacionales tales como Escuela Gabriela Mistral, Escuela Rio
Quillem y Escuela de Nilpe, con disciplinas deportivas de Halterofilia, Basquetbol,
Handbol y Atletismo.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:
Gestion deportiva basada en dos niveles de intervencion, deportes formativos y deportes

recreativos, con realizacion de actividades deportivas y recreativas para los diferentes
| grupos etarios de la comuna. Con un principal enfoque en los nifios en edad escolar.

Objetivos:

* Fomentar el desarrollo integral de la poblacién, a través de la practica del deporte
y desarrollo de actividades recreativas.
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jorar
cobertura y
participacién
de las
diferentes

organizacione
s deportivas
de la comuna.

Lograr la
participacién
de 80 % de
las
organizacione
s deportivas
de la comuna
en las
diferentes
actividades
deportivas

comuna.

5° nacional de
futbol rural.

Campeonato
futbol infantil
campeonato
futbol adulto.

Campeonato
oficial de futbol
rural.

Tormeo de futbol
rural aniversario.

torneo de futbol
rural de fiestas
patrias.

Hexagonal de
futbol aniversario

Hexagonal de
futbol de fiestas
patrias.

Regional de futbol
escolar.

Campeonato de
basquetbol.

Campeonato
escolar de
basquetbol.

Campeonato de
baby futbol
laboral.

Campeonato de
baby futbol de los
barrios.

eg stro
fotografico.
Némina de

Organizacione
s participantes.

(Organizaciones
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participantes/organiza
ciones existentes
convocadas)*100
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Tener una | = Escueladefutbol. | = Registro de|N° de  Alumnos
participacién alumnos Participantes.
de al menos participantes.
30 alumnos

en la totalidad
de las
escuelas y
talleres con el
fin de que
esten
operativos al
01 de marzo
del 2010.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012,

PROGRAMA DEPORTES

PRESUPUESTO POR PARTIDA

HONORARIOS
21 |04 | 004 = Monitor Taller Gimnasia
21 |04 | 004 = Monitor Taller De Tenis
21 {04 {004 = Monitor Esc. De Futbol 1.950
21 {04 {004 = Profesor Esc. Voleibol

= Monitor actividades deportivas en Gimnasio
21 104 |004 (2) 4.400
21 {04 {004 = Monitor actividades deportivas en Estadio 4.200
21 {04 {004 = Monitores Veraneo En Tu Comuna 800
21 |04 | 004 = Honorarios Arbitros Y Planilleros 1.000
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 |01 | 001 * Humana 2400
22 |02 Textiles, Vestuario y Calzado
22 102 (002 » Vestuario, accesorios y prendas diversas 1.000
22 102 [003 » Calzado 500
22 103 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

= Para Maquinaria, Equipos de Prod., Traccién y
22 |03 |002 Elevacién 1.500
22 |04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 104 | 001 = Materiales de Oficina 300
22 104 | 006 = Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros. 500
22 |04 {007 = Materiales y Utiles de Aseo 800
22 |04 {009 = [nsumos Rep. y Accesorios Computacionales 500
22 104 |010 = Mat. para Mantenimiento y Rep. de Inmuebles 250
22 104 {014 = Productos Elab. de Cuero, caucho y plastico 300
22 |05 SERVICIOS BASICOS
22 105 |001 = luz 4.000
22 (05 {002 * Agua 3.500
22 |08 SERVICIOS GENERALES
22 |08 | 007 * Pasajes, fletes y bodegaje 1.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR
24 |01 PRIVADO
24 |01 {004 » Organizaciones Comunitarias 1.500
24 |01 | 008 = Premios 4.000
29 |06 EQUIPOS INFORMATICOS
29 |06 | 001 = Equipos computacionales y periféricos 300
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PROYECTO DE INVERSION 2012,

Proyecto de Inversion Oficina Muriicipal de Informacion Laboral (OMIL)
Subprograma Programas Sociales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Iinversion.

» El programa consiste en fortalecer a la OMIL como intermediador entre a mano
de obra disponibie en la comuna y las ofertas de empleo existentes, privadas o
publicas.

= Potenciar y preparar a la poblacion cesante mediante la ejecucion de talleres de
aprestos laborales.

» Visitas periodicas a empresas de la comuna para la gestiéon de nuevos puestos
de trabajo, coordinacién y consecucién de recursos a través de postulaciones a
los diferentes programas del estado.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco: ‘
Linea Estratégica:

Generar fuentes de trabajo estables.

Objetivos:

= Acortar periodos de desempleo y cesantia de la comuna, a través del
fortalecimiento de la OMIL, a fin de mantener su labor de intermediador entre la
oferta laboral y la demanda existente. Orientar a la poblacion en el ambito laboral
a fin de ser una herramienta eficaz de ayuda a la comunidad

= Coordinar acciones e instrumentos entre los actores publicos y privados, ligados
al empleo, la empresa y emprendimientos productivos y econémicos.

atastro Elaboracion Base de dts

comunal del planillas con (N° de
80% de electrénicas de antecedentes desempleados
desempleados registro de de los inscritos | catastrados/N° total
inscritos en la usuarios. en la Omil de  desempleados
Omil. inscritos)*100

= FElaboracion del |*= Archivos de| = 25% de los
25% de curriculo, inscritos (N° de curriculum
curriculum de los fotocopias de posean confeccionados/N°
inscritos en la cedulas de curriculo y  de inscritos)*100
planilla de identidad. fotocopias de
registro de sus cedulas.
usuarios.
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Postulacion del
10% de los
inscritos en los
registros Omil a

Solicitudes,
proyectos y
convenios.

Postulacién a
todos los
programas de
empleo

los programas disponibles,
de empleo. privados,
Sence y
CONAF.
Difusién OMIL. Dar a conocer la Registro de
labor de la Omil a visitas a
la comunidad. empresas,
Reuniones en las registro de
comunidades reuniones,
rurales, visitas a registro
empresas. audiovisual,
visitas a la
radio.
5 Talleres de Reuniones Planillas de | (N° de talleres

apresto laboral.

grupales para la
realizacion de
talleres de
apresto laboral.

asistencia.

realizados/ N° de
talleres
planificados)*100

2 Encuentros

Coordinacion

Planillas de

(N° de encuentros

empresariales. entre los actores asistencia. realizados/ N° de
publicos, encuentros
empresas programados)*100
privadas y
comerciantes de
la comuna.
Realizar cursos Disefar y (N° de personas
de capacitacion ejecutar certificadas/N° total
en oficios. programas de insxcritos)*100
Logrando que 20 propios o]
personas externos de
alcancen capacitaciéon en
certificacion de oficios de alta
capacitaciéon demanda.
laboral.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

MONTO
TOTAL
(M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)
HONORARIOS
21 104 {004 = Encargado Omil 6.300
22 |01 ALIMENTACION Y BEBIDA
22 {01 | 001 = Humana 200
22 104 BIENES DE USO O CONSUMO
22 104 (002 = Textos y Otros Materiales de Ensefianza 200
= Insumos Repuestos y Accesorios
22 {04 | 009 Computacionales 200
22 104 {001 = Materiales de oficina 200
22 |08 SERVICIOS GENERALES
22 {08 | 007 » Pasaje, ﬂeteg y bodegaje 100
22 |11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
22 |11 |999 = Oftros 200
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion Programa Aniversario de Galvarino
Subprograma Actividades Municipales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversién.

Cada afo en el mes de abril, se celebra el aniversario de la comuna Galvarino. Una
instancia que relne a cientos de galvarinenses en diversas actividades que el Municipio
desarrolia.

Entre ellas; el tradicional acto civico y desfile, vino de honor para las autoridades, Cuenta
Publica de la gestién municipal, entre otros.

Es por ello, que la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la llustre
Municipalidad de Galvarino es la encargada de organizar las actividades protocolares de
celebracion para el aniversario de la comuna de Galvarino.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Linea Estratégica:

Potenciar la externalizacién progresiva de la gestion cultural de la comuna, en una
entidad ad--hoc sin fines de lucro en la que la municipalidad tendra participacion junto a
otros actores ciudadanos.

Objetivos:
= Generar instancias de encuentro entre los habitantes de Galvarino.

» Fomentar la participacion ciudadana de los galvarinenses en las diferentes
actividades programadas para el aniversario de Galvarino.

= Implementar a la Unidad de Comunicaciones y RR.PP del Municipio de
Galvarino.
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Convocar al
70% de las
Escuelas,
instituciones y
autoridades de

Acto Civico y
Desfile
Aniversario
comunal

Némina de
asistencia de
escuelas e
instituciones
participantes al
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(N° de escuelas
participantes/namero
{otal de
establecimientos
educacionales)*100

la comuna a desfile.

participar de Registro

esta actividad. fotografico.

Reunir al 50% | = Vino de Honor Registro

de las para autoridades fotografico de | (N° de autoridades
autoridades de y comunidad la actividad. comunales

la comuna en

(Aniversario de

participantes/total de

dicha actividad. la Comuna). autoridades de la
comuna)*100

Confeccionar = Entrega de Archivar una

1000 tripticos tripticos con el copia del | N° de documentos

para difundir las Programa oficial modelo original | generados.

actividades de las de impresion

programadas en actividades del triptico.

el Aniversario de organizadas

la comuna de para el

Galvarino. Aniversario de la

Comuna.

Convocar al | = Cuenta Publica. Registro

70% de las fotografico y|(N° de personas

autoridades, confirmacién instituciones y

instituciones vy de asistencia. | organizaciones

organizaciones asistentes/ N° de

de la comuna personas

para esta instituciones y

actividad. organizaciones
convocadas)*100

Convocar al| = Vino de Honor Registro

70% de las Cuenta Publica. fotografico. (N° de personas

autoridades, instituciones y

instituciones  y organizaciones

organizaciones asistentes/ N° de

de la comuna personas

para esta instituciones y

actividad. organizaciones
convocadas)*100
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Confeccionar
1000 ejemplares
de un diario
comunal, edicion
especial para
dar a conocer la
Cuenta Publica
de la gestion
municipal, con la
finalidad de
transparentar su
labor y acercarla
a la comunidad.

Distribuir  este
diario, edicion
especial, con el
contenido

resumen de la
Cuenta Publica
a los asistentes
a esta actividad.

Archivar una
copia del
modelo original
de impresion
del diario.

N° de documentos
generados.

Municipalidad de Galvarino

Pagina /124




Plan Operativo Anual 2012

REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

GASTOS OPERACIONALES |MONTO
ROGRAMA PROGRAMA ANIVERSARIO |TOTAL
DE LA COMUNA DE (M$)
' GALVARINO
{ PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS (M$)
ALIMENTACION Y BEBIDA
22101 | 001 * Humana 1.500
22 |07 PUBLICIDAD Y DIFUSION
22 |07 | 001 = Servicios de publicidad 600
22 |08 SERVICIOS GENERALES
22 (08 {999 = Qtros 350
22109 ARRIENDOS
22109 {999 = Qtros: (Amplificacion) 350
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
24 |01 PRIVADO
24 {01 |008 = Premios 200
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversién Programa de Fiestas Patrias en Galvarino
Subprograma Actividades Municipales
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Cada afio en el mes de Septiembre, se celebra el aniversario Patrio de nuestro pais. Una
instancia que relne a cientos de galvarinenses en diversas actividades que el Municipio
desarrolla.

Entre ellas; el tradicional acto civico y desfile, vino de honor para las autoridades,
inauguracion de ramadas, entre otras.

Es por ello, que la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la llustre
Municipalidad de Galvarino es la encargada de organizar las actividades protocolares de
celebracion para el aniversario de la comuna de Galvarino

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Potenciar la externalizacién progresiva de la gestion cultural de la comuna, en una
entidad ad--hoc sin fines de lucro en la que la municipalidad tendra participacién junto a
otros actores ciudadanos.

Objetivos:
=  Generar instancias de encuentro entre los habitantes de Galvarino.

= Fomentar la participacion ciudadana de los galvarinenses en las diferentes
actividades programadas para Fiestas Patrias.
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70% de las
Escuelas,

instituciones vy
autoridades de
la comuna a

Acto Civico vy
Desfile Fiestas
Patrias.

Noémina de
asistencia de
escuelas e
instituciones
participantes al
desfile.
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(N° Escuelas,
instituciones y
autoridades

asistentes/ N° de
Escuelas,

participar de Registro instituciones y

esta actividad. fotografico. autoridades
convocadas)*100

Reunir al 50% Vino de Honor Registro

de las para autoridades fotografico de | (N° autoridades

autoridades de y comunidad la actividad. asistentes/ N°

la comuna en (Aniversaric de autoridades

dicha actividad. Fiestas Patrias). convocadas)*100

Confeccionar Entrega de Archivar  una

1000 ftripticos tripticos con el copia del | N° de documentos

para difundir las Programa oficial modelo original | generados.

actividades para de las de impresién

Fiestas Patrias actividades del triptico.

en la comuna de organizadas

Galvarino. durante Fiestas

Patrias.

Entregar un Inauguracién de Acta de

estimulo a todos Ramadas en entrega de | N° de

los duefios de sector urbano vy estos reconocimientos

ramadas (100%) rural. estimulos a | entregados.

que conservan
nuestras

tradiciones
culturales en la
comuna de
Galvarino.

cada duefio de
ramadas.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

NOMBRE GASTOS OPERACIONALES

PROGRAMA PROGRAMA DE FIESTAS

MONTO
TOTAL

PATRIAS EN GALVARINO |(M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS (M$)

ALIMENTACION Y BEBIDA

22 {01 | 001 = Humana 1.400

22 |07 PUBLICIDAD Y DIFUSION

22 |07 | 001 = Servicio de publicidad 150

22 109 ARRIENDOS

22 {09 | 999 » Otros: (Amplificacion) 350
TRANSFERENCIAS CORRRIENTES AL

24 |01 SECTOR PRIVADO

24 {01 |008 » Premios y otros 200

Municipalidad de Galvarino

Pagina / 128




Plan Operativo Anual 2012
PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion Emisién de Programa Radial Municipal
Subprograma Servicios Comunitarios
Unidad Responsable DIDECO

Descripcion Del Proyecto de Iinversion.

La Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Municipalidad de Galvarino,
es la responsable de planificar y ejecutar un programa radial de 30 minutos en Radio
Mirador de Galvarino, los dias lunes, miércoles y viernes.

Este espacio radial lieva por nombre “Galvarino al dia” y se emite en dos horarios; de
12:30 a 13:00 horas y por la tarde de 15:00 a 15:30 horas.

Asi también durante estos dias se transmiten dos capsulas diarias con informacion de 3
minutos cada una. El horario de estas capsulas es a las 10:00 de la mafiana y las 20:00
horas.

De la misma forma, los dias martes y jueves, se transmiten 4 capsulas radiales de 3
minutos cada una, en los siguientes horarios: 10:00 de la mafana, 13:30 hrs., 16:30 hrs.,
y 20:00 hrs.

Asi también, estd toda la disposicién de parte de la emisora para que la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Municipalidad de Galvarino pueda realizar
dos despachos en directo en el dia, en cualquier horario, con una duracion de 5 minutos,
cuando se esté realizando una actividad importante en la comuna o el Municipio
(ceremonias, show, eventos, etc.).

Ademas, se entrega la posibilidad de llevar a un entrevistado (sea Intendente, Seremi,
Gobernador) a la radio en cualquier momento del dia, cuando lo requiera dicha Unidad.
Todo lo anterior, es desarrollado porque el Municipio considera importante difundir a la
comunidad las diversas politicas comunales, programas de atencién de salud y/o
sociales, asi como las actividades de caracter relevante que se programan durante el
afio, las cuales debido a la dispersién de la poblacién dificultan la expedita comunicacién
con los habitantes de la comuna.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:

Objetivos:

= Difundir y promover a la comunidad galvarinense, las actividades que desarrolla la
Municipalidad de Galvarino través de un programa radial.
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= Emitir tres veces | = Programa Radial | = Programa (N° de programas

a la semana un Municipal radial grabado emitidos/ N° de
programa Radial “Galvarino al en formato programas
de 30 minutos a Dia”. mp3. planificados)*100
traves de Ila

Unica Radio

emisora en

Galvarino. Radio
Mirador Fm.
Q3.9.
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GASTOS MONTO
OPERACIONALES TOTAL
PROGRAMA RADIAL (M$)
MUNICIPAL
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS
(M$)
PUBLICIDAD Y DIFUSION

22

07

001

= Servicios de publicidad

7.000
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Vil. DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO Y REPOSICION DEL
MISMO GALVARINO 2012

Subprograma SERVICIOS COMUNITARIOS

Unidad Responsable DIRECCION DE OBRAS

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

Promover y generar una licitacion publica que permita contar con los servicios de una empresa que genere
una mantencion y control de las instalaciones de alumbrado pablico y de la plaza de armas.

Se promueve generar una Licitacién que permita a esta Direccion contar con una Empresa que preste este
Servicio a lo menos por los proximos 12 meses, con asistencia semanal.

Lo anterior dado los constantes reclamos de los vecinos a este Departamento, puesto que efectivamente se
ha corroborado en terreno el deterioro de nuestra lluminaria.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Gestion interna

Objetivos:

= Contar con una Empresa que Técnicamente en el tiempo de una asistencia que permita tener
Operativo 100% nuestro alumbrado Publico.

= Disminuir los desperfectos del alumbrado en pro de aminorar los reclamos contra el Servicio.

= Dar mayor luminosidad a aquellos sectores Urbanos que actualmente ven condicionado su
Funcionamiento dado los constantes apagones.

=  Promover lluminar por medio de Recursos externos Multicanchas, y Edificios Publicos en vias de
mostrarios a la comunidad de noche.

= Satisfacer en| = Generar una| » Contrato con servicios

un 100% las licitacién que de mantencién.

necesidades permita la (Cantidad atendida/
de Vecinos mantencién = |nforme mensual. Cantidad

que colindan del Luminarias)*100

y viven en alumbrado

sectores que publico.

no cuentan
con un buen
servicio.
Elaboracién de un
plan de manejo.
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Objetivizar y
evaluar un

plan de
manejo de
mantencioén

en a lo menos
un afflo que
sea rotativo y
que permita
reparar el
ALUMBRADO
PUBLICO

deficiente.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

PUBLICO Y REPOSICION
DEL MISMO GALVARINO
2012

PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS

DETALLADOS (M$)
22 |08 | SERVICIOS GENERALES
22 108 (004 = Servicios de Mantencion de alumbrado 4.000
publico.
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PROYECTO DE INVERSION 2012.

Proyecto de Inversion PROGRAMA MANTENCION DE AREAS VERDES Y
ESPACIOS PUBLICOS GALVARINO 2012

Subprograma PROGRAMAS SOCIALES

Unidad Responsable DIRECCION DE OBRAS

Descripcion Del Proyecto de Inversion.

La Municipalidad de Galvarino a través de la Direccién de Obras establece como
programa de desarrollo la mantencién de las areas verdes, plazas y plazoletas y espacios
de juegos infantiles y recreacion. El mejoramiento, la limpieza y la conservacion de
nuestra comuna nos permite generar una imagen de ciudad mas arménico, obteniendo
una estética que favorece a la comunidad, en general estableciendo una imagen urbana
relevante.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Gestion interna

Objetivos:

El objetivo consiste en crear conciencia de la mantencién de las areas verdes, poder
intervenir de forma integra nuestros espacios publicos integrandolos a la comuna, poder
desarrollar espacios arménicos que cumplan la funcion de formar un espacio de
integracién y de recreacién para los habitantes de sector urbano de la comuna de
Galvarino entregandoles a nuestros nifios y jovenes los espacios adecuados para su
esparcimiento.

= Creacion de | = Establecer = Contrato con servicios de areas | (N° de sectores
espacios areas verdes y planes de apoyo. atendidos/ N° de
publicos en nuevas de sectores
la ladera del esparcimien | = Informe DOM. programados)*100
limite to.
urbano de
Galvarino.
= Mantencion | = Mantener = Informe mensual DOM. (N° de sectores
de areas las  areas atendidos/ N° de
verdes. verdes de 4 sectores
plazoletas. solicitados) *100
s Mantener
areas
verdes de la
plaza de
armas.
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Mantener
areas
verdes en
todas las
calles del
sector
urbano.
Instalacion, Mantencién | = Informe DOM (Sectores
Reposicidén y reposicion atendidos/solicitud
y de juegos| = Orden de compra y/o solicitud | es)*100
Mantencién infantiles en de pedido
de plazas de
Mobiliarios nuestra
urbanos; comuna.
(basureros,
escanos, Mantencién
juegos y y reposicién
otros) de
basureros y
escafos en
los sectores
urbanos.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

PROGRAMA MANTENCION [MONTO 134.300
DE AREAS VERDES Y TOTAL
ESPACIOS PUBLICOS (MS$)
GALVARINO 2012
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS (M$)
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
= Para maquinaria, equipos de produccién,
22 103 {002 traccién y elevacion 3.000
22 104 BIENES DE USO O CONSUMO
22 104 | 006 = Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 1.500
22 (04 | 007 = Materiales y Utiles de Aseo 500
22 |04 |10 = Materiales para Mantenimiento y 400
Reparaciones de Inmuebles
= Otros materiales y , repuestos y utiles
22 104 {012 diversos 1.000
= Productos Agropecuarios y Forestales
22 |06 006 = Mantenimiento y reparacion de otras
maquinarias y equipos 1.500
22 |08 SERVICIOS GENERALES
22 |08 | 999 = Otros 126.000
29 104 AQUISICION DE ACT. NO FINANCIEROS
29 |04 = Mobiliario y otros 400
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PROYECTO DE INVERSION 2012,

Proyecto de Inversién MANTENCION Y CONSERVACION VIAL RURAL
Subprograma SERVICIOS COMUNITARIOS
Unidad Responsable DIRECCION DE OBRAS

Descripcién Del Proyecto de Inversién.

La Municipalidad de Galvarino a través de la Direccion de Obras establece como
Programa de Desarrollo Comunal la inversion vial, el mantenimiento de las vias ya
intervenidas y el mejoramiento de la infraestructura no solo en las redes primarias y
secundarias, sino dando realce a la conectividad de los vecinos de la comuna a las vias
de acceso. Esto nos permite un crecimiento y conservacién de la cultura rural, el
Programa pide dar cabida a la gran demanda de esta necesidad de nuestra comuna, para
lo cual se han generado métodos de participacién con la comunidad rural integrandola a
la decisidn de la intervencién de los lugares de interés.

Al poder solucionar parte de nuestra problematica vial podemos desarrollar y mejorar
distintos ambitos a nuestro quehacer.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

Infraestructura Vial Rural.

Objetivos:

Crear una red vial particular de interés para las familias mediante la conservacién y
mejoramientos de estas, sobre todo con una intervencion técnicamente favorable, como
por ejemplo: limpieza de fosos para un mejor escurrimiento de las aguas lluvias,
colocacién de tubos para la evacuacién de las aguas lluvias y material pétreo en zonas de
escasa accesibilidad, ademas de la mantencion y conservacion de los puentes en la
comuna de Galvarino.

Mantener el Contar con un Bitacora Vehicular | (caminos atendidos
70% de los acopio total de y/o copia arriendo | caminos

*
caminos no ;%?eor% lm3 de de excavadora. enrolados)*100
enrolados de pétreo. = Informe DOM.
la comuna,
ademas de
los accesos
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de
comunidades
aptos para
su utilizacién.
Con el Coordinar los Listado de caminos | (caminos a
ingreso  del trabajos de la realizados. intervenir caminos
profesional maquinaria _ enrolados)*100
poder municipal, Listado _ de
. desarrollar los postulacion de
optimizar 'y proyectos de caminos.
agilizar  los postulacion
disefos y tanto de PDI, Informes por disefio.
postulacione conservacione
s de s globales Informe DOM.
proyectos en manteniendg
un 50% una relacién
! directa con
tener un vialidad
profesional a regional y
cargo de la gobierno
unidad de regional.
vialidad,
ademas de
generar un
ente Vvisible
ante la
comunidad.
Mantencién Cambio de Informe DOM. (cantidad de
acorde en un alcantarillas en requerimientos
50% de las mal es_tado y Orden c{e_ compra solupionadosl
. colocacion de y/lo solicitud de | cantidad de
necesidades . o .
; nuevas en pedido. requerimientos)*100
segun sector sectores
de los requeridos por
requerimient la comunidad.
os en las
vias
publicas, de
mejoramient
o perfilado y
arreglo  de
alcantarillas.
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= Mantencion Cambio y Informe DOM. (cantidad de
total de reposiciéon de requerimientos
sefialetica sefaletica vial Orden de compra | atendidos / cantidad
vial rural. rural. ylo  solicitud de |de
pedido. requerimientos)*100
=  Mantencion Mantener los Informe DOM. (cantidad de
total de los puentes de requerimientos
puentes de comunidades Orden de compra  atendidos /total de
comunidades aptos para su ylo  solicitud de | requerimientos)*100
utilizacion. pedido.
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NOMBRE MANTENCION Y

Plan Operativo Anual 2012

MONTO 104.000

PROGRAMA CONSERVACION TOTAL
URBANA Y RURAL (M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS (M$)
HONORARIOS
21 |04 {004 » 1 Profesional ingeniero constructor o 4.000
constructor civil.
22 103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
22 {03 | 001 * Para Vehiculos 65.000
22 |04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
* Repuestos y Acces. para Manten. y Repar.
22 (04 [11 de Vehiculos 15.000
« Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos
22104 |12 Tubos de cemento comprimido 800-400-600mm 3.000
22 104 |16 = Materias Primas y Semielaboradas (cemento) 2.000
22 |06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
22 {06 {002 » Mantenimiento y Reparacién de vehiculos 15.000
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PROYECTO DE INVERSION 2012,

Proyecto de Inversion | “Dia Funcionario Municipal”

} ACTIVIDADES MUNICIPALES
Subprograma ;
Unidad Responsable | ADMINISTRACION

Descripcion Del Proyecto de Inversién.

Se contempla la realizaciéon de un dia de esparcimiento y recreacién en un lugar turistico
dentro de la region, o en su defecto en la comuna de Galvarino segun lo requerido por la
asamblea, en Conmemoracién del dia del Funcionario Municipal, que corresponde al 28
de Octubre de cada afio, la que por razones de buen servicio puede ser realizada otro
dia. Debiendo considerarse el traslado del personal, alimentacion y estadia.

Clasificacion de acuerdo a Pladeco:
Linea Estratégica:

“Mejoramiento Clima Organizacional y las Relaciones Interpersonales”

Objetivos:

Crear Espacios para el esparcimiento y recreacién con el fin de mejorar las relaciones
humanas al interior del municipio, como asi, la salud mental y fisica de los funcionarios.
Reconocer la contribucion que realizan los funcionarios municipales en el desarrolio de la
Comuna de Galvarino.

Realizar al | = Celebracion Actividad Recreativa

menos 1 dia del realizada (listado | (N° funcionarios

actividad funcionario participantes por | Municipales - N°

recreativa. municipal. actividad). Funcionarios

Participantes)/ N°

= Participacid = Listado de Participantes. Funcionarios

n de al Municipales) * 100

menos el

70% de los

Funcionario

s de Planta

y Contrata

del

Municipio.
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REQUERIMIENTOS DE INVERSION 2012.

“Dia Funcionario MONTO
Municipal” TOTAL
(M$)
PRESUPUESTO POR PARTIDA MONTOS
DETALLADOS (M$)
ALIMENTACION Y BEBIDA SN
= Humana 700
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REQUERIMIENTOS DE PERSONAL ANO 2012
DOTACION DE PERSONAL A CONTRATA

ESCALAFON

GRADO | CANTIDAD FUNCION UNIDAD
Dos operadores | aﬁg;; es de Obras
17 3 de maquinanas. :
Auxiliar Un chofer. Alcaldia.
Direccion de Desarrollo
16 1 Chofer. Comunitario .
s Direccion de Obras
17 1 Administrativo. Municipales.
Administracion Municipal (2).
Administrativo Direccion de Obras
18 3112 Administrativos. Municipales.
Secretaria Municipal (media
jomada).
e Direccion de desarrclio
15 1 Administrativo. ComuUNitarios.
. . Direccion de Desarrolio
Profesional media "y -
jomada de apoyo Comunitario (media jornada).
en la elaboracion
de diagnésticos e
informes  socio
economicos. .
14 2 Profesional 6 Control Interno (media jomaday).
. Técnico  media
Tecnico jomada  apoyo
Control Interno.
Egcﬁggii?gnes de Secplac (Unidad de
q Adquisiciones).
15 1 Enca:ag;go del Direccion de Desamollo
og Comunitario.
Deportes.
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REQUERIMIENTOS DE PERSONAL ANO 2012
DOTACION DE PERSONAL A HONORARIOS

TIPO

CANTIDAD

PERIODO

| UNIDAD MUNICIPAL

CON LA QUE SE
COORDINA

Honorarios

Encuestador

12 meses

Aplicar y Actualizar
al menos 800 Fichas
de  Estratificacién
Social en la Comuna
de Galvarino,
durante el afio 2012.

Direccién de
Desarrolio
Comunitario.

Honorarios

Profesional

12 meses

Evaluacion Social de
los postulantes a
beneficios que
otorga el dpto. Social
a través de visitas y
entrevistas
domicilianas.
Canalizar solicitudes
de ayudas sociales a
otros organismos del
Estado.

Mantener registro de
ayudas sociales
entregadas por el
departamento social
del municipio.
Elaboracion de
informes  sociales
segin requerimiento
de los usuarios para
ser presentados en
ofras instituciones.
Apoyar el desarollo
del Fondo de
Desarrolio  Vecinal
aio 2010.

Coordinar la Unidad
de Intervencion
Familiar del
Programa Puente en
la Comuna de
Galvarino.

= Direccion de
Desarrollo
Comunitario.

Municipalidad de Galvarino

Pagina / 147




Plan Operativo Anual 2012

CONTRATO

Honoraros

Administrativo

12 meses

Mantener registro de
requerimiento de agua
de la comunidad.
Apoyar al SECPLAN en
preparacion de
proyectos de inversion.
Apoyar a la Unidad de
Adquisiciones en la
elaboracion de BAG de
proyectos financiados
con recursos extemos
gestionados por la
Secplac.

Apoyar a la Directora de
Desarrollo  Comunitario
en la ejecucion vy
coordinacién de
Programas y Proyectos
con financiamiento
externo.

Secretania
Comunal de
Planificacion.

Direccion de
Desarrollo
Comunitario.

Honorarios

Administrativo

12 meses

Apoyar a la unidad de
relaciones piiblicas,
especificamente en la
realizacion de
actividades protocolares
que se realizan con
motivo de celebraciones
de festividades
nacionales, comunales,
otras.

Alcaldia.

Honorarios

Profesional

12 meses

Elaboracion de una
propuesta
Comunicacional de la
Municipalidad de
Galvarino.

Ejecutar Estrategia
Comunicacional,
previamente sancionada
por Alcaldia.

Alcaldia.
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CONTRATO

TIPO

CANTIDAD

Honorarios

Profesional

1 12 meses

Apoyar a la Unidad de
Control en la revision de
Decretos de Pagos,
resoluciones, otros.
(Municipalidad,

Educacién y Servicios),
en cuanto a la legalidad
de los gastos.

Apoyar a la Unidad de
Control en la realizacion

de al menos 4
auditorias  operativas
internas de la
municipalidad de
Galvarino.

= Control
Intemo.
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IX. PRESUPUESTO MUNICIPAL
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Presupuesto Municipal Ingresos 2012

PATENTES Y TASAS POR DERECHOS

03 o 83.600
03 o 001 Patentes Municipales 15.000
03 01 001 | oo De Beneficio Municipal] 15.000
0 | ot | oot | oo De Beneficio Fondo Comin Municipal] 0
03 01 002 Derechos de Aseo 6.700
03 01 002 | oot En Impuesto Territorial] 3.000
03 01 002 | oo En Patentes Municipales 3.500
03 01 0oz | o003 Cobro Directo 200
03 01 003 Otros Derechos 28.900
03 o 003 | oot Urbanizacion y Construccion 10.300
03 o 003 | oo Permisos Provisosios| 500
03 01 003 003 Propaganda] 700
03 ot 003 | on Transferencia de Vehiculos 5.500
03 01 003 | 9 Ofros 11.900
03 01 004 Derechos de Explotacion 500
03 01 004 | 001 Concesiones| 500
03 o 999 Otras 32.500
0 92 JPERMISOS Y LICENCIAS 79.800
03 02 001 Permisos de Circulacion 79.700
03 02 | oot | oot De Beneficio Municipal] 29.900
03 02 001 002 De Beneficio Fondo Comiin Municipal 49.800
03 02 002 Licencias de Conducir y similares 0
03 02 | 9% Otros 200
0 0 |parsiciPaCiON EN 1MPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 38.300
3 | » Jotros TRIBUTOS 200
05 o SECTOR PRIVADO 0
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 13.400
05 03 001 De la Secretaria y Administracion General de Interior 0
05 03 o1 | oot Programa PREVIENE 0
05 03 001 002 Programas Comunales y de Barrios| 0
05 03 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 13.400
05 03 002 | 001 Fortalecimiento de la Gestin Municipal 13.400
05 03 003 De la Subsecretaria de Educatidn 4]
05 03 003 | oot Subvencion de Escolaridad| 0
os | o3 | o3 | o2 Otros Aportes] 0
05 03 004 De la Junta Nacional de Jardines tnfantiies 0
05 03 004 | oo Convenios Educacion Prebasica 0
05 03 | oos Del Servicio Nacional de Menores 0
05 03 005 001 Subvencion Menores en Situacion Imegular 0
05 0 | e Del Sewvicio de Salud 0
05 03 006 | oot Alencion Primaria Ley N° 19.378 Art, 49) 0




002

De Otras Entidades Publicas

2|28

De Otras Municipalidades

101

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

E EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.

DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

E GOBIERNCS EXTRANJEROS

DE ORGANISMOS INTERNACIONALES

QOO DO|OO|O

Eamenoooexmwos NO FINANCIEROS 200

6 | o

% | o Jovipenpos 0
6 | o |nvereses 0
6 | o [PARTICIPACION DE UTILIDADES 0
% | » OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0
07 o NTA DE BIENES 0
o | » IVENTA DE SERVICIOS 0

ot Ecursmcmzs Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 9.000

08 01 001 JReemboiso Art 42 Ley N 19,345 y Ley 19.117 Art. Unico 6.200
08 01 02 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 19.117 Art. Unico 2.800
03 02 JMULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 26.710
08 0z | oo Multas - De Beneficlo Municipal 16.860
08 02 | ooz Multas Art. 14, N°6, Ley N° 18,695 - De Beneficio Fondo Comn Municipal| 0
o8 | oz | o3 Multas Ley de Aicoholes - De Beneficio Municipal] 1.300
o3 | o2 | oo Mustas Ley de Alcohotes - De Beneficko Servicios de Salud] 850
08 02 005 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Manicipai) 1.500
08 02 006 Reg. de Multes de Trans. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipaidades 4.500
08 02 007 Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades 200
08 02 008 Intereses] 1.500
o8 03 JPARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art, 38 D.L. N° 3,063, de 1978 1.365.900
08 03 001 Participacion Anuaj en el Trienio Comrespondients 1.321.800
08 03 002 Compensation Fando comun Municipal 0
08 03 003 Agorte extraordinari 44,100
08 04 ONDOS DE TERCEROS 3.900
08 04 001 Arancel al Registro de Multas de Transitc No Pagadas 700
08 o | Otros Fondos de Terceros 3.200
08 % OTROS 4.200
08 9 001 Devolu. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 2.200
08 99 999 Otros 2.000
16 0
10 0
10 9.000




0

0 ] w MOBILIARIO ¥ OTROS

10 | o5 Juacuinas ¥ EcuiPos 30.000
10 | o Jeaurpos nForMaTICOS . 0
10 o7 OGRAMAS INFORMATICOS 0
10 | » ROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0

A O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0

(3] 01 001 Depésitos a Plazo 0
11 o 003 Cuotas de Fondos Muluos 0
1 o 005 Letras Hipotecarias 0
11 o 999 Otros 0
1 02 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0
1 9 TROS ACTIVOS FINANCIEROS 0
12 02 HIPOTECARICS 0
12 | o |por ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0
2 | o |por AnTiCIPOS POR CANBIO DE RESID. 0
2 | |por venras a pLazo 0
2 1 n IncrESOS POR PERCIBIR 8.900
13 o1 SECTOR PRIVADO 0
13 01 001 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos 0
13 01 999 Otras] 0
1 03 E OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
13 03 001 De la Secretaria y Administracion Genera) de Interior 0
13 03 | oot | oot Programas Comunales y de Barrios 0
13 03 002 De la Subsecretaria de Desarrolio Regional y Administrativo 0
13 Q3 002 001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 0
13 03 002 | o0z Programa Mejoramiento de Barrios 0
13 03 003 Del Goblemo Regional 0
13 03 ] o3 | oot Programa Mejoramiento de Barrios} 0
13 03 003 002 Sostenedores Establecimientos Educacioﬁa&esl 0
13 03 004 De la Subsecretaria de Educacion 0
13 03 1 o4 | oot Otras Aportes 0
13 03 005 Del Tesoro Publico 0
13 03 005 | oo Patentes Mineras Ley N° 19.143 0
13 03 089 e Otras Entidades Publicas 0
1% ot NDEUDAMIENTO INTERNO 0
14 01 002 Empréstitos 0
14 01 003 Créditos de Proveedores 0
TOTAL INGRESOS M$ 1.698.210




Presupuesto Municipal Gastos 2012

21 | o1 | 001 Sueldos y Sobresueldos 286.670 286.670
21 1 01 ] 001 1 001 Sueldos Bases 73.400 73.400
21 1 01 1001 ] 002 Asignacion de Antigliedad 6.500 6.500
21 1 01 J 001 ] 002 ] 001 JAsignacion de Experiencia, Art48, Ley N°19.070 0
21 01 1001 J 002 | 002 JAsig. Antigliedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s. 16.180 y 19.28§ 6.500 6.500
21 1 01 J 001 | 002 | 003 {Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°16.076 0
21 § 01 § 0011003 Asignacién Profesional 0 Q
21 ] 01 J 001 ] 003 ] 001 JAsignacion Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974 0
211 01 JO01]) 004 Asignacion de Zona 16.850 16.850
21§ 01 J 001§ 004 1 001 {Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551 16.850 16.850
21 ] 01 ] 001 ] 004 | 002 JAsignacién de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 0
21 1 01 J 001 004 | 003 JAsignacion de Zona, Decrefo N°450 de 1974, Ley 19.354 0
21 ] 01 J001] 004 | 004 fComplemento de Zona )
21 ] 01 § 001 | 005 Asignacién de Rancho 0
211 01 0011} 008 Asignaciones del D.L. N° 2.411, de 1978 0
21 ] 01 ] 001§ 007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 80.500 80.500
21 1 01 J 0011 007 | 001 JAsignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 80.500 80.500
21 | 01 ] 001§ 007 | 002 JAsignacidn Proteccion Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.561 de 1981 0
21 1 01 § 001 ] 007 | 003 jBonificacién Art. 39, D.L. N°3.561 de 1981 0
21 § 01 ] 001 ] 008 JAsignacion de Nivelacion 0 0
21 1 01 1001 ] 008 ] 001 |Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429 0
21 1 01 ] 001 ] 008 | 002 [Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 0
21 1 01 001} 009 JAsignaciones Especiales 12.550 12.550
21 1 01 001 ] 009 | 001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 0
21 1 01 1001 ] 009 | 002 JUnidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0
21 1 01 ] 001 ] 009 ] 003 JBonificacion proporcional Art. 8 Ley N° 19410 0




L & &s L 3
21 | 01 1001 ] 009 | 004 IBonif. Espec. Profes. Encargados de Esc. Rurales, Art. 13, Ley N° 18.715 0
21 1 01 J 001 ] 009 ] 005 JAsignacion Art. 1, Ley N°19.529 12.550 12.550
21 1 01 [ 001 J 009 | 006 JRed Maestros de Maestros 0
21 | 01 Y 001 ] 009 | 007 JAsignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 0
21 | 011001 ] 009 ] 999 |Otras Asignaciones Especiales 0
211 01 J001f 010 Asignacion de Pérdida de Caja 200 200
29 1 01 ] 001 ] 010 } 001 JAsignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, lefra a), Ley N°18.883 200 200
21 1 01 001} 011 Asignacién de Movilizacion 0 0
21§ 01 J 001§ 011 Asignacion de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 0
21 J 01 1001012 JGastos de Representacion 0
21 1 01 1001 ) 013 Asignacion de Direccion 0
291 01 F001] 014 Asignaciones Compensatorias 61.520 61.5201
21 | 01 ] 001 1 014 | 001 Jincremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 40.800 40.800
21 1 01 § 001 ] 014 | 002 JBonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 5.800 5.800
21 ] 01 § 0011 014 | 003 JBonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N*18.675 14.800 14.800
21 1 01 J oo1§ 014 § 004 [Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 120 120
21 1 01 ] 001 ] 014 | 005 JBonificacion Ar. 3, Ley N°19.200 0
21 ] 017001 ] 014 ] 006 JBonificacion Previsional, Art. 19, Ley N°15.386 0
29 ] 01 1 001§ 014 | 007 JRemuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0
21 1 01 1001 | 014 § 999 JOtras Asignaciones Compensatorias 0
21 1 01 J001J015 Asignaciones Sustitutivas 14.500 14.5001
21 ] 01 ] 001 ] 015 | 001 JAsignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717 14.500 14.500
29 1 01 J 001 ] 015 | 999 JOtras Asignaciones Sustitutivas 0
21 1 01 10011 08 Asignacion de Dedicacion Exclusica 0
210 1 01 Q001 017 Asignacion para Operador de Maguina Pesada 0
21 1 01 10011 018 Asignacion de Defensa Judicial Estatal 0
211 01 F 001§ 019 Asignacion de Responsabilidad 20.650 20.650
21 ] 01 1001 ] 019 | 001 JAsignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N° 20.008 3.300 3.300
21 1 01 1 001§ 019 | 002 YAsignacion de Direccién Superior Ley 20,033 Art. 69 17.350 17.350
211 01 1 001 ] 019 | 003 JAsignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0
21 ] 01 1001 ] 019 | 004 JAsignacion de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976 )
21 ] 01 § 001§ 020 Asignacion por Turno 0
21 1 01 1001 ] 021 Asignacion Articuio 1, Ley N°19.264 0
21 ] 01 001} 022 Componente Base Asignacién de Desempeiio 0
21 1 01 001} 023 Asignacion de Control 3]
211 01 10011024 Asignacion de Defensa Penal Piblica 0
21 1 01 1001} 025 Asignacion Articulo 1, Ley N°18.112 0 0
21 1 01 1001 | 025 | 001 YAsig. Especial Profesionales Ley N°15.076, letra a), Art. 1, Ley N°19.112 5]
21 | 01 ] 001 ] 025 | 002 JAsig. Especial Profesionales Ley N°15.076, lefra b), Art. 1, Ley N°19.112 0
21 1 01 § 001 ] 026 Asignacion Articulo 1, Ley N°19.432 0
21 1 01 1001]) 027 Asignacion de Estimulo Médico Diruno 0
21 § 01 1001 § 028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 0 0
21 ] 01 1001 | 028 | 001 YAsig. por Desempeiio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 0
21 ] 01 1001 ] 028 ] 002 JAsig. por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 0
21 ] 01 1001 ] 028 | 003 JAsignacion de Estimulo, Art. 65, Ley N*18.482 0
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21 1 01 10011 028 | 004 JAsignacion de Estimulo, Art. 14, Ley N*15.076 0]
21 1 01 10014028 Aplicacion Articulo 7, Ley N°18.482 ol
21 1 01 1001030 Asignacion de Estimulo por Falencia o}
21 §F 01 1 0017 031 Asignacitn de Experiencia Calificada 0] ol
21 | 01 1001 ] 031 | 001 JAsignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0
21 1 01 ] 001 ] 031 | 002 JAsignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 0
21 ] 01 | 001 ] 032 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno 0
21 | 01 | 001§ 033 Asignacion Judicial 0
21 1 01 | 0011 04 Asignacion de Casa 0
211 01 10011035 Asignacién Legislativa 0
21 1 01 1001036 Asignacion Articulo 11, Ley N°19.041 0
21 1 01 1001} 037 Asignacion Unica 0
21 ] 01 1001§038 Asignacion Zonas Extremas 0
21 1 01 001§ 039 Asignacion de Responsabilidad Superior 0
211 01 ] 001 ] 040 Asignacidn Familiar en el Exterior 0
21 01 ] 001 ] 041 Asignacibn Exclusivas de las Fuerzas Armadas y de Orden 0
21 1 01 ) 001 | 042 Asignaciones por Desemperio en el Exterior o}
21 | 01 ] 001 ] 043 Asignacion Inherente al Cargo Ley N° 18.695 o}
21 1 01 | 001 | 044 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 0 0
21 ] 01 ] 001 ] 044 001 Asignacion Atencion Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Ley N° 19.378 0
21 1 01 1001 ] 999 Otras Asignaciones 0
ota: Incremeto Asignaciones de EXperiencia, Perfeccionamiento y

Responsabifidad, Art. 47, Ley N*19.070., se imputan en los conceptos de gastos

correspondientes 0
21 ] 01 § 002 Aportes del Empleador 17.180 17.150
21 ] 01 Joo2}f oot A Servicios de Bienestar 10.000 10.000
21 ] 01 yoo2}f 002 JOtras Cotizaciones Previsionales 7.150 7.150
211 01 | 002] 003 [Cotizacion Adicional, Art. 8° Ley N°® 18.566 o}
21 ] 01 § 003 |Asignaciones por Desempeiio 22.600 22.600
21 1 01 ] 003 ] 001 [Desempefio Institucional 14.000 14.000
21 ] 01 1003 J 001 ] 001 JAsignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 14.000 14.000
21 ] 01 1003 | 001 J 002 JBonificacién Excelencia 0
21 1 01 Joo3] 002 IDesempefio Colectivo 8.600 8.600
21 1 01 1003 J 002 § 001 JAsignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 8.600 8.600
21 ] 01 1003 § 002 | 002 JAsignacién Variable por Desempefio Colectivo 0
21 1 01 § 003 ] 002 } 003 JAsig. de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.813 0
21 ] 01 § 003 ] 003 IDesempefio Individua! 0 0
21 ] 01 | 003 ] 003 | 001 JAsignacién de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 0
21 1 01 ] 003 | 003 ] 002 JAsignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, Arl. 2, Ley N°20.008 ol
21 | 01 § 003 § 003 | 003 JAsignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N® 19.070 4]
21 1 01 | 003 ] 003 | 004 JAsignacion Variable por Desempefio Individual 0
21 | 01 ] 003 | 003 | 005 JAsignacién por Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607 0
21 ] 01 ] 004 [Remuneraciones Variables 32.000 32.000
21 1 01 10041 001 Asignacion Articulo 12, Ley N° 19,041 0
21 | 01 ]004 1002 Asignacion de Estimulo Jomadas Prioriarias 0
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21 1 01 1004 ] 003 Asignacion Articulo 3, Ley N°19.264 0
211 01 1 004 ] 004 Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas 0
21 § 01 § 004 § 005 Trabajos Extraordinarios 16.000 16.000
21§ 01 | 004 § 008 Comisiones de Servicios en el Pais 16.000 16.000
21 1 01 § 004 | 007 [Comisiones de Servicios en el Exterior Of
21 | 01 ] 005 Aguinaldos y Bonos 9.300 9.300
21 1 01 ] 005 | 001 Aguinaldos 4.400 4.400
21 § 01 | 005 | 001 ] 001 JAguinaldo de Fiestras Patrias 2.700 2.700
21 | 01 ] 005 ] 001 ] 002 JAguinaldo de Navidad 1.700 1.700
21 | 01 ] 005} 002 1Bono de Escolaridad 1.200 1.200
21 | 01 1 005} 003 JBonos Especiales 3.300 3.300
21 ] o1 005} 003 | 001 JBono Extraordinario Anual 3.300 3.300
21 | 01 § 0051 004 JBonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 400 400
21 | 02 JPERSONAL A CONTRATA 87.880 87.880}
21 1 02 | 004 Sueldos y Sobresueldos 66.350 66.350
21 1 02 | 001 § 001 Sueldos Bases 22.630 22.630
21 ] 02 ] 001 ) 002 Asignacidn de Antigliedad 1.060 1.060
21 1 02 ] 001 ] 002 | 001 JAsignacion de Experiencia, Art48, Ley N*19.070 0
21§ 02 ] 001 | 002 | 002 JAsig. Antig. Art.97, letra g), Ley N®18.883, y Leyes N°s. 19.180 y 19.280 1.060 1.060
21 1 02 §001] 003 Asignacion Profesional 0
21 | 02 1001 ] 004 JAsignacion de Zona 4.950 4.950
21 ] 02 001 | 004 ] 001 JAsignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551 4.950 4.950]
21 | 02 J 001 | 004 | 002 JAsignacion de Zona, Art. 26 de fa Ley N*19.378, y Ley N°19.354 0
21§ 02 1 0011 004 | 003 JComplemento de Zona 0
21§ 02 | 001 ] 005 Asignacion de Rancho (4]
21 § 02 | 001§ 006 Asignaciones del D.L. N° 2.411, de 1978 0
21} 02 1001 007 Asignaciones del D.L. N° 3.561, de 1981 11.290 11.290
21} 02 | 001 J 007 | 001 JAsignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 11.290 11.290
21§ 02 ] 001 | 007 | 002 JAsignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15 D.L. N°3.551 de 1881 0
21 ] 02 § 001 ] 008 JAsignacion de Nivelacién 0 0
21 ] 02 ] 001 | 008 ] 001 JBonificacién Art, 21, Ley N° 19.429 0
21 | 02 § 001 ] 008 | 002 JPianilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 18.598 0
21 ] 02 001} 009 |Asignaciones Especiales 5.900 5.900
21 1 02 ] 001} 009 | 001 IMonto Filo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 0
21 § 02 | 001§ 009 | 002 Junidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 s}
21 1 02 | 001 ] 008 § 003 IBonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 0
21 ] 02 J 001 ] 009§ 004 JBonif. Especial Profes. Encarg. de Esc. Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 0
21 ] 02 1001 F 009 | 005 JAsignacion Art, 1, Ley N°19.529 5.900 5.900
21 1 02 ] 001 ] 009 | 006 IRed Maestros de Maestros 0
21 | 02 J 001§ 009 | 007 JAsignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 0
21 § 02 ] 001 § 009 | 999 JOtras Asignaciones Especiales 0
21 | 02 1 0011 010 Asignacion de Pérdida de Caja 0 0f
21 | 02 } 001 ] 010 | 001 JAsignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883 0
211 02 Jo01 ] o Asignacion de Movilizacion 0 0
21 § 02 001 1 011 ] 001 JAsignacion de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 0
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21 | 02 Joo1} o012 JGastos de Representacion 0
211 02 oot ] 013 JAsignaciones Compensatorias 13.700 13.700
71 | 02 ] 001 ) 013 ] 001 Jincremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 10.830 10.830
21 | 62 | 001 ] 013 | 002 [Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 760 760
21 | 02 § 001 | 013 | 003 IBonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 2.030 2.030
21 1 02 | 001 § 013 | 004 {Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 80 80
21 1 02 F 001 | 013 J 005 |Bonificacion Art. 3, Ley N°19.200 0
21 1 02 1001 ] 013 | 006 JBonificacion Previsional, Art. 19, Ley N°15.386 0
21 1 02 | 001 1 013 ] 007 JRemuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 18.070 5)
21 1 02 1001 ] 013 | 999 JOtras Asignaciones Compensatorias 0
21 1 02 J 001 ] 014 Asignaciones Sustitutivas 6.820 6.820
21 | 02 § 001 ] 014 | 001 JAsignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 6.820 6.820
21 § 02 | 001 | 014 | 999 JOtras Asignaciones Sustitutivas 0
211 02 001 ] 015 Asignacion de Dedicacién Exclusica 0
21§ 02 10011018 Asignacion para Operador de Maquina Pesada 0
21 1 02 1001 017 Asignacion de Defensa Judicial Estatal 0
21 1 02 10011018 Asignacion de Responsabilidad 0 0
21 | 02 ] 001 § 018 § 001 JAsignacion de Responsabilidad Directiva 0
21 | 02 ] 001 § 018 | 002 JAsignacion de Responsabilidad Técnico Pedagogica 0
21 § 02 1 001§ 019 Asignacidn por Turmo 0
21 | 02 ] 0011} 020 Asignacion Articulo 1, Ley N°19.264 0
21 1 02 001 0 Componente Base Asignacidn de Desempefio 0
21§ 02 § 001 ) 022 Asignacion de Control 0
21 1 02 1 001 § 023 Asignacion de Defensa Penal Piblica o}
21 1 02 10011 024 Asignacion Articulo 1°, Ley N°19.112 7
21 1 02 J 001 ] 025 Asignacion Articulo 1°, Ley N°19.432 0
21 02 | 0011 026 Asignacion de Estimulo Personal Médico Diumno 0
21 | 02 § 001 1% 027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 0 0
21 | 02 | 001 § 027 § 001 JAsignacion Desempefio Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 0
21 | 02 § 001 ] 027 | 002 JAsignacion Desempefio Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N° 19.378 0
21 ] 02 10011028 Asignacién Articulo 7, Ley N*19.112 0
21 ] 02 1001 ] 029 Asignacion de Estimulo por Falencia 0
21 § 02 J 001§ 030 Asignacion de Experiencia Calificada 0 0
21 | 02 | 001 ] 030 § 001 JAsignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0
21 | 02 ] 001 § 030 | 002 JAsignacion Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 18.378 0
21 § 02 1 001§ OX Asigniacion de Reforzamiento Profesional Diurno 0
21 | 02 ] 001 ] 032 Asignacion Judicial 0
21 ) 02 | 001§ 033 Asignacion de Casa 0
21 ] 02 001034 Asignacion Legislativa 0
21 § 02 1 001} 035 Asignacion Articulo 11, Ley N°19.041 0
21 1 02 | 001 ] 036 Asignacion Unica 0
21 | 02 § 001 § 037 Asignacidn Zonas Exiremas 0
21 § 02 1 0011038 Asignacion de Responsabilidad Superior 0
21 ] 02 §001]) 039 Asignacion Familiar en el Exterior 0
21 | 02 ] 001} 040 Asignaciones Exclusivas de las Fuerzas Armadas y de Orden ol




o™ @
21 ] 02 | 001 | 041 Asignaciones por Desempefio en el Exterior 0
21 | 02 J 001 § 042 Asignacion de Atencién Primaria Municipal 0 0
21 1 02 | 001 | 042 ] 001 JAsignacion de Atencion Primaria Salud, Art, 23 y 25, Ley N°*19.378 0
21 ] 02 § 00110998 1Otras Asignaciones 0
29 ] 02 | 002 Aportes del Empleador 3.630 3.830
21 | 02 {002 | 001 A Servicios de Bienestar 1.820 1.920
21§ 02 | 002 § 002 Otras Cotizaciones Previsionales 1.710 1.710
21 ] 02 002 ] 003 Cotizacion Adicional, Art, 8° Ley N° 18.566 0
24 | 02 1 003 Asignaciones por Desempeiio 6.100 6.100
21 § 02 ] 003 oot JDesempefio Institucional 3.700 3.700
21 | 02 ] 003 ] 001 ] 001 JAsignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 3.700 3.700
21 ] 02 ] 003 § 001 | 002 JBonificacion Excelencia 0
21 1 02 ] 003 002 |Desempeiio Colectivo 2.400 2.400
21 ] 02 1003 § 002 ] 001 JAsignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Ar. 1, Ley N°20.008 2.400 2.400
21 1 02 ] 0031 002 ] 002 JAsignacion Varable por Desempefio Colectivo 0
21 ] 02 § 003 | 002 ] 003 JAsignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°18.813 0
21 ] 02 10031003 Desempefio Individual 0 0
29 1 02 } 003 ] 003 | 001 JAsignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0
21 ] 02 § 003 | 003 ] 002 JAsignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0
21 1 02 1 003 ] 003 | 003 JAsignacion Variable por Desempefio Individual )
21 1 02 ] 003 § 003 ] 004 JAsignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega Ley N°19.607 0
21 ] 62 ] 004 JRemuneraciones Variables 10.000 10.000
211 02 § 004 ] 001 Asignacion Articulo 12, Ley N° 19.041 0
21 ] 02 1004 ] 002 Asignacion de Estimulo Jomadas Prioriarias i)
21 § 02 1004 § 003 Asignacion Articulo 3, Ley N°19.264 0
21 1 02 1004 ] 004 Asigniacion por Desempefio de Funciones Criticas 0
21 ] 02 ] 004 } 005 Trabajos Extraordinarios 3.500 3.500
21 1 02 10041006 Comisiones de Servicios en el Pais 6.500 6.500
211 02 | 004 § 007 Comisiones de Servicios en el Exterior 0
2411 02 ] 005 Aguinaldos y Bonos 1.800 1.800
21 1 02 ] 005§ 001 Aguinaldos 1.150 1.150
21 | 02 ] 005 § 001 ] 001 JAguinaido de Fiestras Patrias 650 650
21 1 02 | 0051 001 ] 002 JAguinaldo de Navidad 500 500
21 1 02 10051 002 1Bono de Escolaridad 500 500
21§ 02 ] oos 003 ]Bonos Especiales 0 0
21 ] 02 J 005} 003 | 001 JBono Extraordinario Anual 0
21 § 02 005 ) 004 IBonificacian Adicional al Bono de Escolaridad 150 150}
21 1 03 JOTRAS REMUNERACIONES 40.500 40.500
21 ] 03 | o {Honorarios 2 Suma Alzada - Personas Naturales 36.500 36.500
211 03 002 JHonorarios Asimilados a Grados 0
211 03 1oo3 Jiornales 0
21 ) 03 | 004 |Remuneraciones Reguladas por el Cdigo del Trabajo 0
211 03 | 005 |Suplencias y Reemplazos 4.000 4.0001
211 03 ] 006 {Personal a Trato yio Temporal 0
21103 007 JAlumnos en Préctica 0
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21 1 03 1999 JOtras 0 0 0 0 0 0 0}
21 ] 03 | 999 ] 001 IAsignacion Art. 1, Ley N°19.464 1l

999 JOtras 1] |
21 ] 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 46.000 4.000 0] 112300 12.350] 14.100 188.750]
21 ] 04 | 001 Asignacion de Traslado 0 0 0 0 0 0 0
21 1 04 | 001 | OO Asignacidn por Cambio de Residencia Art. 97, letra ¢), Ley N°18.883 0
21 ]| 04 | 002 IDieta Parlamentaria 0
21 1 04 ] 003 Dietas a Juntas, Concejos y Comisiones 46.000 46.000
21 ] 04 ] 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 4.000 112.300 12.350 14.100 142.750
210 ALIMENTOS Y BEBIDAS 200 0 3.600f 12.500 2.400 1.500 20.200
22 1 01 ] Q04 JPara Personas 3.600 12.500 2.400 1.500 20.000
22 1 01 1002 JPara Animales 200 200
2] 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 4.000 0 0 1.000 1.500 300 6.800}
22 § 02 1001 Textiles y Acabados Textiles 600 1.000 1.600
2§ 02 } 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 3.000 1.000 200 4.200
22 | 02 1003 [Calzado 400 500 100 1.0004
21 03 JCOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13.000] 68.000 0 6.000 1.500 o 88.500
22 | 03 | 001 |Para vehiculos 12.000] 65.000 77.000
22 | 03 | 002 JPara Maquinar., Equipos de Prod., Traccion y Elevacion 3.000 5.000 1.500 10.500
22 1 03 | 003 JPara Calefaccion 0
22 | 03 | 999 [Para Otros 1.000 1.000
22 1 04 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 18.400] 23.400 0] 38.100 2.650 700 83.250
22 ] 04 | 001 IMateriales de Oficina 3.000 1.750 300 300 5.350
22 J o4 Joo2 JTextos y Ofros Materiales de Ensefianza 200 4.200 4.400
22 1 04 003 JProductos Quimicos 1.600 1.800
221 04 004 JProductos Farmacéuticos 5.700 5.700
22 1 04 005 IMateriales y Utiles Quirdrgicos 200 200
22 1 04 1006 JFertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 1.500 5.800 500 7.900
22 { 04§ 007 [Materiales y Utiles de Aseo 2.500 500 150 800 3.950
22 1 04 | 008 [Menaje para Oficina, Casino y Otros 400 400
22 | 04 1 009 Jinsumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 5.000 3.050 500 8.550
22 1 04 1010 IMateriales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 3.000 400 200 250 250 4.100
21064 1mMm JRepuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 3.000f 15.000 1.000 18.000
22 1 04 | 012 Jotros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 4.000 4.000
22 1 04 o3 |Equipos Menores 0
22 1 04 014 [Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plésticos 300 1.750 300 150 2.500
22 1 04 1015 JProductos Agropecuarios y Forestales 9.900 9.900
22 1 04 1018 JMaterias Primas y Semielaboradas 2.000 1.750 3.750
22 1 04 ] 999 Jotros 1.000 950 1.950
21 0 JSERVICIOS BASICOS 41.800f 48.000 0 2.800 7.500 0 100.100
22 | 05 1 001 |Etectricidad 8.000f 48.000 1.400 4.000 61.400
22 1 05 ] 002 Agua 3.000 500 3.500 7.000
22 | 05 1003 Gas 2.000 900 2.900]
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22 1 05§ 004 |correo 500 500
22 1 05 ] 005 Telefonia Fija 10.000 10.000
22 | 05 ] 006 Telefonia Celular 8.000 8.0001
22 § 05 | 007 Acceso a Internet 10.000 10.000
22 | 05 § 008 JEnlaces de Telecomunicaciones 0
22 | 05 {999 [Otros _ 300 300
22 1 06 IMANTENIMIENTO Y REPARACIONES 12.300 16.500 0 2.800 0 0 31.600
22 | 06 §001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 1.000 2.000 3.000
22§ 06 ] 002 IMantenimiento y Reparacion de Vehiculos 3.000 15.000 18.000
22 1 06 ] 003 [Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros 300 300
22 1 06 | 004 PMantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Cficina 200 200
22 ] 06 | 005 IMantenimiento y Reparacién Magquinaria y Equipos de Produccién 800 800
221 06 ] 006 JMantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 1.500 1.500
22§ 06 | 007 IMantenimiento y Reparacion de Equipos Informéticos 5.800 5.800
22 ) 06 ] 9% [otros 2.000 2.000}
2410 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.100 7.000 750 1.160 0 0 10.000
22 1 07 1001 Servicios de Publicidad 7.000 750 750 8.500
2] 07 1002 Servicios de Impresion 600 400 1.000
22 1 07 ] 003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 0
22 | 07 ] 999 {Otros 500 500
21 08 JSERVICIOS GENERALES 5100{ 139.000 350 7.700 1.000 1.200 154.350
22 ] 08 ) 001 Servicios de Aseo 9.000 9.000
22 ] 08 ) 002 Servicios de Vigilancia 600 600
22 1 08 1003 Servicios de Mantencion de Jardines 0
22 | 08 | 004 Servicios de Mantencion de Alumbrado Pablico 4.000 4.000
22 | 08 ] 005 Servicios de Mantencidn de Seméforos 0
22 | 08 1006 Servicios de Mantencién de Sefalizac. de Transito 0
22 ] 08 § 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 3.500 7.700 1.000 1.200 13.400
22 1 08 ] 008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 0
22 1 08 1009 Servicios de Pago y Cobranza Y
22 1 08 1 010 Servicios de Suscripcion y Similares 300 300
22 1 08 1 011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 0
22 1 08 ] 998 Ofros 700] 126.000 350 127.050
2109 ARRIENDOS 21.000 0 700 4.350 0 2.000 28.050
22 ] 09 1001 Aniendo de Terrenos 600 600
22 1 09 § 002 Arriendo de Edificios 4.600 3.000 7.600
22 § 09 | 003 Arriendo de Vehicuios 0
22 1 09 § 004 Arriendo de Mobiliario y Otros 0
22 | 09 | 005 Arriendo de Maguinas y Equipos 6.000 6.000
22 1 09 § 006 Arriendo de Equipos Informaticos 2400 2.400
22 ) 09 ] 998 JOtros . 7.400 700 1.350 2.000 11.450
221 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4.000 0 0 0 0 0 4.000]
22 1 10 | 0 Gastos Financ. por Compra y Venta de Titulos y Valores 0
22 | 10 1 002 JPrimas y Gastos de Seguros 3.700 3.700
22 1 10 Joo3 |Servicios de Giros y Remesas 0
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221 10 | oo4 IGastos Bancarios 0
22 1 10 ] 998 fotros 300 300
211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 4.000 1] 1.500 0 0 $.500
22 1 11§ oot Estudios e Investigaciones 500 500
22 ] 11 {002 Cursos de Capacitacién Funcionarios y Concejales 3.000 1.300 4.300
22 1 11 ] 003 Servicios Informaticos 200 200
22 | 111998 Otros 300 200 6500
2 1 12 JOTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.300 0 0 0 0 4.300
22 | 12 | 001 JGastos Reservados 0
22 1 12 1002 (5astos Menores 3.000 3.000
22 1 12 1003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 1.000 1.000
22 | 12 ] 004 Intereses, Multas y Recargos 200 200
22 § 12 | 005 Derechos y Tasas 0
22 | 12 ] o006 Contribuciones 0
22 § 12 ] 998 Otros 100 100
2310 PRESTACIONES PREVISIONALES 0 0 0 0 0 0
231 01 1004 JDesahucios e Indemnizaciones 0
24701 AL SECTOR PRIVADO 2.200 400] 86.150 5.500 2.300 96.550
24 1 01 foo |Fondos de Emergencia 6.000 6.000
24 | 01 | 002 JEducacion - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 0
24 ] 01 §003 1Salud - Pers. Juridicas Priv. Art, 13D.F.L. N° 1, 3063/80 0
241 01 ] 004 JOrganizaciones Comunitarias 25.500 1.500 800 27.800
24 1 01 ] 005 JOtras Pers.onas Juridicas Privadas 0
24 § 01 ] 006 Voluntariado 0
24 1 01 ] 007 Asistencia Social a Personas Naturales 49.000 49.000
24 § 011008 [Premios y Otros 200 400 5.650 4.000 1.500 11.750
24 1 01 ] 999 Otras Transferencias al Sector Privado 2.000 2.000
241 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 56.450 0! 240.000 0 0 296.450
24 1 03 § 001 Ala Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas 0
24 | 03 ] 002 A los Servicios de Salud 850 0 0 0 0 850
24 1 03 1 002] 001 JMulta Ley de Alcoholes 850 850
24 1 03 ] 080 A las Asociaciones 4.000 0 0 0 0 4.000
24 § 03 1080 % 001 A la Asociacién Chilena de Municipalidades 2.500 2.500
24 1 03 ] 080§ 002 A Qtras Asociaciones 1.500 1.500
24 1 03 1090 Al Fondo Comiin Municipal - Permisos de Circulagion 49.800 0 0 0 0 49.800
24 | 03 ] 090 ] 001 Aporte Afio Vigente 49.800 49.800
24 1 03 1090} 002 Aporte Otros Afos 0
24 1 03 | 090 ] 003 }intereses y Reajustes Pagados 0
24 | 03 | 091 Al Fondo Comuin Municipal - Patentes Municipales 0 0 0 G 0 0
24 1 03 10811001 Aporie Ao Vigente 0
24 ] 03 10911002 Aporte Otros Afios 0
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24 } 03 J o001} 003 lintereses y Reajustes Pagados 0
24 | 03 | 092 Al Fondo Comin Municipal - Multas 0 0 0 0O 0
24 ] 03 § 092 ] 001 Art. 14, N° 6 Ley N°19.695 )
24 1 03 1099 A Otras Entidades Pablicas 1.800 1.800
24 1 03 | 100 A Otras Municipalidades 0
24 1 03 1101 A Servicios Incorporados a su Gestion Y 0 240.000 0 240.000
24 1 03 | 101 001 A Educacion 220.000 220.000
24 1 03 11011 002 A Salud 20.000 20.000}
24 ) 03 § 101 003 A Cementerios 0
24 | 04 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0
241 05 JA EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0
241 0 A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
24 ] o1 1A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0
25 IMPUESTOS 200 200
26 DEVOLUCIONES _ 1.000 1.000
26 JCOMPENS. POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 0
26 ] 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 5.700 0 0 0 5.700
26 1 04 1001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 2.500 2.500
261 04 ) 999 Aplicacion Otros Fondos de Terceros 3.200 3.200
231 01 TERRENOS 0
29 ] 02 JEDIFICIOS 0]
29 1 03 JVEHICULOS [5]
28] ¥4 IMOBILIARIO Y OTROS 2.000 400 2.400}
29 ] 05 IMAQUINAS Y EQUIPOS 100 0 0 0 100
29 ] 05 ] 001 IMaquinas y Equipos de Oficina 100 100
291 05 002 IMaquinarias y Equipos para la Produccion 0
29 1 051999 [Otras 0
231 06 JEQUIPOS INFORMATICOS 2.000 0 0 300 2.300
29 § 06 | oot JEquipos Computacionales y Periféricos 1.000 300 1.300
29 | 06 § 002 }Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 1.000 1.000
29 ] o7 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
29 1 07 | 001 |Programas Computacionales 0
29 1 o7 | 002 ISistemas de Informacion 0
28198 JOTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
3010 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 0
30 ] o1 J oot |Depésitos a Plazo [
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30 [ o1 o002 JPacios de Retrocompra 5
30 ] 01 ] 003 {Cuotas de Fondos Mutuos 0
30 ] 01 | 004 |Bonos o Pagarés ol
30 ] 017005 JLetras Hipotecarias 0
30 | o1 | 999 [otros 0
30 { 02 ~JCOMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAP. ol
30§ 03 JOPERACIONES DE CAMBIO ol
30 | 99 “JOTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0
1o ESTUDIOS BASICOS 1.500 0 5.000 6.500
311 01 Yoot JGastos Administrativos [¥)
31 ] 0t J002 JConsultorias 1.500 5.000 6.500
Hijon IPROYECTOS 0 0 0 0
31 ] 02 oot JGastos Administrativos 0
31§ 02 J002 Consulforias 0
311 02 1003 Terrenos 0
31 1 02 ] 004 Qbras Civiles 0
31§ 02 1005 JEquipamiento 0
31 ] 02 o006 JEquipos 0
31 ] 02 § 007 Vehiculos 0
311 02 1998 Otros Gastos 0
M 103 |PROGRAMAS DE INVERSION 0 0 0 0
3] 03 ]o001 JGastos Administrativos 0
31 ] 03 oo “[Consultorias 0
3§ 03 § 003 JContratacién del Programa 0
210 HIPOTECARIOS 0
32106 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0]
210 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA o]
219 POR VENTAS A PLAZO ol

0
3] 03 JA OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 )
33 1 03 1001 1A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion 0 0 0 0
33 ] 03 § 001§ 001 JPrograma Pavimentos Participativos 0
33 1 03 J 001} 002 |Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0
33 J 03 JootJoo3 |  JPrograma Rehabilitacion de Espacios Pablicos 0
33 1 03 0017 004 “{Programas Urbanos 0
33 § 03 § 999 A Otras Entidades Publicas 0
331 04 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0
331 05 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0
33 1 06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
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A ORGANISMOS INTERNACIONALES

0

IAMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0 g 0 0

M1 0 0
3| o1 fo02 JEmpréstitos 0
34 ] o1 Joo3 [Créditos de Proveedores 0
341 03 JINTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 [\ 0
34103 002 JEmpréstitos 0
34 ] 03 | 003 [Créditos de Proveedores 0
4] 05 JOTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0 0
4] 05 fo02 ¥Empréstitos 0
3] 05 ]003 JCréditos de Proveedores 0
41 0 IDEUDA FLOTANTE 29.100 18.700 6.200 8.600 1.280 1.630 65.510
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TOTAL GASTOS

M

771.550

325.000

12.000

529.950

35.980

23.730

1.698.210




